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Editorial

L’Instance Régionale d’Education et de Promotion de la Santé (IREPS) Midi-Pyrénées a pour but
de soutenir et développer les dynamiques locales et régionales en vue de mieux répondre aux
besoins de santé de la population.

Pour soutenir les démarches des professionnels en promotion de la santé et renforcer leurs com-
pétences, I'IREPS Midi-Pyrénées réalise depuis plusieurs années des sessions de formation ini-
tiale et continue a partir de référentiels expérimentés et validés et accompagne des profession-
nels dans leurs projets.

Comme les autres IREPS implantées dans les régions de France, elle est membre de la Fédération
Nationale d’Education et de Promotion de la Santé (FNES) et inscrite dans la démarche qualité.

Une démarche de formation adaptée aux professionnels

Nos principes de formation :

° Partager les principes et les valeurs de la promotion de la santé ;

° Délocaliser nos formations pour étre au plus prés des acteurs ;

° Adapter nos contenus aux besoins des participants ou des structures ;

° Travailler a partir de cas pratiques pour favoriser le transfert des compétences dans le

cadre professionnel ;

° Limiter nos groupes de formation a 15 participants maximum pour favoriser I’échange

de pratiques professionnelles.



Nous mobilisons une équipe régionale de formateurs formés a la pédagogie pour adultes et qui
disposent de compétences interdisciplinaires (Santé Publique, Sciences Humaines, Sciences de
I’Education, Sciences Sociales, Sciences paramédicales, Communication...), de connaissances et

expériences de terrain, acquises depuis plusieurs années.

Nous ciblons plus particulierement huit thématiques cette année :

Les formations peuvent étre
suivies

d’un accompagnement métho-
dologique personnalisé

(nous contacter).

... Mais nous organisons aussi des actions de formation sur d’autres thématiques liées a la santé.



Sommaire
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Education Thérapeutique du Patient

¢ Mettre en place une démarche en éducation thérapeutique du patient

6 jours soit 42 heures p. 15
¢ La place de I’entretien motivationnel dans I’éducation thérapeutique

2 jours p. 16

Santé des Personnes Agées

* Maladie d’Alzheimer et maladies apparentées : éducation pour la santé du
patient
2 jours p. 17
* Nutrition et personnes agées
2 jours p. 18

Accompagner des démarches en promotion
de la santé

¢ Monter et évaluer son projet en promotion de la santé
3 jours p. 19
¢ Acqueérir des techniques et outils d’animation en éducation pour la santé
1 jour p. 20
¢ Accompagnement méthodologique de porteurs de projets a I’évaluation
1 jour p. 21



Nos formations

« sur mesure »

Dans un véritable esprit de partenariat,
nous construisons ensemble une réponse

adaptée a vos besoins de formation

3

Réaliser

la formation

sur votre site

2

Rédiger

une proposition

spécifique

1

Ecouter

et comprendre

Quelques exemples...

- Projet d’accompagnement personnalisé pour personnes en situation

de handicap
- Accompagner les équipes dans I'élaboration, la mise en ceuvre et

I’évaluation d’un projet de santé
- Accompagner I'équipe d’'un EHPAD dans la mise en ceuvre et le dé-

veloppement des projets de vie personnalisés des résidents



Jeunes en insertion : la santé en jeu

La santé est reconnue comme vecteur d’insertion mais néanmoins reste un sujet difficile

et délicat a aborder avec les personnes en recherche d’insertion (questions de légitimité,

de savoir faire, de confidentialité, de prérogatives ...).

Cette formation vise a apporter des repéres aux professionnels de I'insertion pour mieux

prendre en compte la santé dans la démarche d’accueil, d’accompagnement et d’orien-

tation des personnes en situation d’insertion sociale et/ou professionnelle.

- Mieux comprendre les interactions entre la santé

et I'insertion sociale et/ou professionnelle

- Acquérir des repéeres pour accompagner les personnes

en insertion dans la prise en compte de leur santé
- Savoir se saisir de la démarche de projets dans une
perspective de promotion de la santé et d’insertion

sociale et/ou professionnelle

- La santé, de quoi parle-t-on ?

- Précarité et santé : quelles interactions ?

- De la théorie a la pratique : comment accompagner
les personnes en insertion dans une approche globale
de promotion de leur santé ?

- entrée en relation

- Gestion de la relation

- Quels relais ?

- Promouvoir la santé : Quels projets ? Quelle dé-

marche ?
7

Professionnels de structures
d’accueil jeunes, Missions Lo-
cales, Organismes de formation,
CFA...

2 jOurs
Montanan

17 et 18 Mars



Compétences psychosociales et estime de soi

Le renforcement de 'estime de soi et des compétences psychosociales des enfants et ds
adolescents favorise la vie en collectivité, permet de prévenir les comportements a risque et
les situations de conflit.

Cette formation vise a renforcer les capacités des professionnels dans la conduite d’actions
en promotion de la santé.

- Développer ses connaissances sur les concepts et théo-
ries relatifs a I'estime de soi et aux compétences psychoso-
ciales.

- Situer les principes fondamentaux d’'une démarche en
éducation pour la santé et analyser le lien entre estime de
soi, compétences psychosociales et EPS.

- Intégrer des techniques et outils d’animation favorables a
des interventions en éducation pour la santé sur la théma-

tique estime de soi. ] )
Tout acteur du social, du sani-

taire, du médico-social...

- Réflexion a partir de notions sur santé, promotion de la Z_IOUrs
santé, estime de soi,

- Repeéres sur I'éducation pour la santé et le champ de I'es- Albj
time de soi et des compétences psychosociales,

- Posture et clarification des intentions éducatives de

I'intervenant sur un programme « estime de soi » et situer 20 et2; juin
ses limites,
- Découverte de techniques d’animation et d’outils péda- 340 €uros

gogiques qui favorise le développement de I'estime de soi
et des compétences psychosociales.



Education nutritionnelle des enfants en
maternelle et primaire

De par ses spécificités et les enjeux qu’elles recouvrent, I'alimentation du jeune enfant
(3gé de 0 a 6 ans) est au centre des préoccupations des parents et des professionnels.
Cette formation vise a renforcer la capacité des professionnels a mettre en place une dé-
marche éducative aupres des parents sur la question de I'alimentation du jeune enfant.

- Actualiser ses connaissances en matiere d’alimentation
du jeune enfant,

- Développer une démarche éducative auprées des parents
sur la question de I'alimentation du jeune enfant.

Besoins et apports nutritionnels chez le jeune enfant

- Besoins nutritionnels chez le jeune enfant

- Présentation et échanges autour des repéres de consom- Tout acteur du social, du sani-
mation du PNNS : recommandations spécifiques chez le taire, du médico-social...
jeune enfant

Quelle éducation alimentaire pour le jeune enfant ?

- Les déterminants du comportement alimentaire chez le ZIOUrs
jeune enfant : freins et obstacles a une alimentation équili-

brée T0ul0uSe
Développer et mettre en place un projet éducatif auprés

des parents sur la question de I'alimentation du jeune

enfant ¢ 26 et 27 sep-

. , o . . . embre

- Les étapes d’un projet d’éducation alimentaire

- Vers une stratégie de prévention : I'implication des
différents partenaires de I'éducation alimentaire 340 euros
- Mise en situation d’animation a partir de I'outil

BBnut : outil d’animation pour échanger avec les pa-

rents sur I'alimentation du jeune enfant



Jeunes et sexualité : favoriser le dialogue

Les professionnels qui travaillent avec les jeunes sont confrontés a des demandes, des
questions concernant la santé et plus particulierement la sexualité et la vie affective. L’ado-
lescence est la période propice a la découverte de la sexualité et des premiers questionne-
ments, doutes et peurs sur la vie amoureuse. Pour aider les jeunes a y répondre et leur pro-
poser de s’exprimer sur le sujet plusieurs outils et méthodes existent. Il s’agit de donner des
pistes et des outils aux professionnels pour faciliter le dialogue sur ce sujet avec les jeunes.

L’objectif de cette formation est de permettre a des profes-
sionnels d’aborder la sexualité aupres des jeunes dans une
démarche d’Education pour la Santé en leur donnant des outils
et des méthodes d’intervention et en leur apportant un socle
de connaissance de base sur cette thématique.

- Améliorer ses connaissances en matiére d’éducation sexuelle,
de prévention, de risques sexuels...

- Comment aborder la sexualité avec les adolescents : les
themes incontournables a aborder, le vocabulaire a employer,
les questions soulevées par les jeunes

- Découverte d’outils d’animation adaptés a la thématique :
Quels supports utiliser pour déclencher les discussions ? La
constitution d’un groupe, le déroulé d’une intervention,

- Identifier un réseau de partenaires : Quels sont les lieux
d’information, d’accueil, de prévention ? Quels sont les pro-

fessionnels vers qui orienter ? tobre

10

Tout acteur du social, du
sanitaire, du médico-

social...

2 jOurs

Auch

:4et5°c_



Education pour la santé et précarité :
comment s’y prendre ?

Cette formation vise a accompagner les professionnels a s’engager dans une démarche d’Edu-
cation et de Promotion de la Santé aupreés des personnes en situation de précarité

- Actualiser les connaissances sur les notions de précarité,

de santé et les interactions entre types de précarité et san-
té Professionnels et béné-

voles des secteurs, sani-

- Comprendre et se familiariser avec les dispositifs et les taire, social et éducatif

- . ,
outils disponibles pour I'accompagnement des personnes intervenant auprés des

en situation de précarite personnes en situation de

- Développer les compétences et les savoir-faire néces- precarite
saires pour développer des actions d’éducation pour la

santé aupres de personnes en situation de précarité.

Comprendre le role des représentations dans I'accompa-
gnement des personnes en situation de précarité et leur ZjOUrS
influence dans la pratique professionnelle

- Précarité : de quoi parlons-nous ? .
quolp Albj

Quelques définitions, processus de fragilisation, absence
d’une ou plusieurs sécurités

. ) I S
- Education pour la santé et précarité : et6 maj

Les inégalités sociales de santé, méthodologie en éduca-
tion pour la santé, les dispositifs et outils existants. 340 €uros

1



Nutrition et précarité

Les populations en situation de précarité sont fréquemment touchées par des pathologies
liées a la nutrition. Il peut s’agir de problémes liés a I'obésité, aux complications qui lui sont
associées et a la dénutrition. Comment aborder ces phénomenes et parler d’équilibre alimen-
taire quand la priorité dans I'urgence est simplement de pouvoir manger ?

Renforcer la capacité d’analyse des stagiaires sur les
dimensions socioculturelles de la précarité afin de
mieux répondre aux attentes et besoins des publics Professionnels et bénévoles
précaires en matiére de nutrition santé.

- Améliorer les connaissances des participants sur

les difficultés nutritionnelles notés dans les popula-
tions défavorisées. I'alimentation et du social

impliqués dans le domaine de
la prévention, de la santé, de

- Construire des journées alimentaires équilibrées et a
prix modéré en prenant en compte les recommanda-
tions du PNNS.

- Enrichir les compétences des participants pour me-
ner des actions en éducation nutritionnelle aupres
des publics en difficulté

- Travailler sur les représentations de la santé et de Z.iOUrs
I'acte alimentaire

- Définir les concepts de précarité, équilibre alimen-

taire et comprendre les liens Toulou$e
- Réflexion collective autour de I’équilibre alimen-

taire : définition, freins et obstacles

- Clarifier les concepts d’EPS et de PS

- Connaitre et comprendre la démarche de projet en

EPS

12



Mettre en place des actions de promotion
de la santé aupres des salariés

Le développement de la santé et du bien-étre au travail constitue un enjeu majeur pour la
politique sociale dans les années a venir.

Cette formation se propose d’aborder la démarche méthodologique en promotion de la
santé afin d’appuyer les acteurs de santé au travail dans la mise en oeuvre de projets fa-
vorisant implication et dynamique partagée .

Renforcer les compétences des participants a mettre en
place des projets de Promotion de la Santé au travail.

Médecin du travail, infirmiere,
intervenant en prévention des
risques professionnels (IPRP),

Promotion de la santé au travail : de quoi parlons-nous ?
- Travail sur les représentations de la santé

- Promotion, Santé et travail : quelles interactions ? directeur de services de santé
- Promotion de la santé au travail au travail, CHSCT, directeur
La démarche de projets en Promotion de la Santé d’entreprise, responsable du
au Travail : personnel,...

- Les 4 étapes de la méthodologie de projet
- Les conditions de réussite des projets en milieu de travail
- Fédérer une équipe pluridisciplinaire autour d’un projet

commun de promotion en santé au travail. 2]0urs
- U'importance de I'évaluation: I’évaluation de résultats,

I’évaluation du processus, les criteres et indicateurs, les ou- TOUIOUSe
tils

De la théorie a la pratique : élaborer un projet de promo-

tion

de la santé au travail

- Quels projets envisager ?

- Travail a partir de situations réelles

- Exemples d’actions 340 euros

13



Vie affective et sexuelle des personnes

en situation de handicap

L'acces des personnes handicapées en institution a une vie affective et sexuelle est tres
certainement un sujet complexe a envisager, a organiser, voire méme a accepter pour
certains parents ou proches des personnes concernées mais aussi pour les professionnels
des établissements médico-sociaux. Les personnes handicapées, les proches et les profes-
sionnels ont néanmoins des points de vue et des expériences qui méritent d'étre mutuali-
sés, capitalisés et problématisés dans la perspective du mieux-étre des personnes usa-
géres de structures attentives a leur dignité.

- Améliorer les compétences des professionnels intervenant Professionnels du secteur
aupres d’adultes ou d’enfants en situation de handicap sanitaire et social travail-
mental accueillis en structures spécialisées en matiere de

. . . lant avec un public en
prise en compte de la vie affective et sexuelle

situation de handicap
- Questionner ses propres représentations sur vie affective
et sexuelle .
- Connaitre et s’approprier les méthodes et outils de la dé- ZJOUrs
marche participative
- Mettre en place un projet portant sur la thématique au

sein de I'établissement T MOntauban et
Ouloyse

- La sexualité : représentations et définitions (affectivité,

intimité, sexualité) seSSiOn 13
- Vie affective et sexuelle : apports théoriques tauban ‘et > Mo
- Analyse des pratiques professionnelles 0 maj

- Les questions d’anatomophysiologie, de contracep- s
tion, de prévention des infections sexuellement trans- €ssion 2 3

missibles en institution et 14 it Oulouse 13
- La législation : Apports de la loi 2002 et 2005 sur le

droit des usagers

- Le travail avec la famille : quels liens ? 510 euros

- Les outils pédagogiques
14



Mettre en place une démarche en éduca-
tion thérapeutique du patient

Cette formation vise a proposer a chaque participant de nouvelles ressources pour ac-
compagner les personnes atteintes de pathologies chroniques en s’appuyant sur le réfé-
rentiel de compétences de I'arrété du 2 aolt 2010, complétés par ceux du 31 mai 2013 et
du 15 janvier 2014.

Renforcer les compétences des participants a mettre en
place, coordonner et animer des programmes d’éducation
thérapeutique du patient.

- Le cadre juridique et réglementaire

- Les étapes de la démarche de projets

appliquées a I'’éducation thérapeutique TOUIouse et Alpj
L’approche individuelle : du général U

au spécifique.

- 'approche collective et organisationnelle I seSS"On 13 To
- Focus sur les outils et les techniques d’animation Ouse: 15 et 16 fayp: u
Retour sur les projets des participants t1s Mars ] etelwler, 17
’ S avrij
Professionnels et béné- ession 2 3 Albj ; 19
voles qui pratiquez ou OCtob,-e etg nov, et1
souhaitez mettre en place 5et 6 décemb smer
I’éducation thérapeutique
du patient.
1290 ey,

15



La place de I’entretien motivationnel

dans I’éducation thérapeutique

- Dispenser un accompagnement personnalisé des patients
-Passer d'un accompagnement de groupe a un accompagne-
ment individualisé

- Améliorer les compétences individuelles et collectives

- Donner du sens aux pratiques

- Permettre une meilleure adaptation (théorique et pratique)
des professionnels aux patients dans le cadre de la mise en
oeuvre de I'éducation thérapeutique

- Maitriser les outils de I'entretien motivationnel
(théorie+pratique)

Professionnels et bénévoles

) ) ) ) ) . qui pratiquez ou souhaitez
- Repérer les étapes d’une démarche éducative mettre en place I’éducation

- S’initier a la pratique de I'entretien motivationnel

- Définir I'entretien motivationnel

- Accompagner les patients dans I’analyse réflexive et la prise z.iOurs
de décision.
- S"approprier les modeéles de croyances en santé.
Pratiquer I'entretien motivationnel.
21 et 22
nOVembre

16



Maladie d'Alzheimer et maladies apparentées

La réalité de la maladie d’Alzheimer pose des questions d’ordre pratique (Comment pren-
dre en compte les besoins et attentes du patient ? Comment faire participer activement le
patient ?) mais aussi des questions d’ordre éthique (Quelle est I'aptitude du patient a
prendre part a la décision ? Est-il nécessaire de « dire » la maladie d’Alzheimer ?) sur les-
quelles il est important de se pencher.

Cette formation vise a renforcer les compétences des professionnels pour mieux ré-
pondre aux évolutions de la prise en charge de la maladie d’Alzheimer.

- Permettre la mise en ceuvre d’une relation de soins et
d’une démarche éducative centrée sur le patient vivant avec
la maladie d’Alzheimer,

- Faire évoluer les pratiques des professionnels
Tout professionnel interve-

, . nant aupres des personnes
- Les représentations P P

- Comprendre le réle des représentations dans la prise en agées

charge de la maladie d’Alzheimer et leur influence dans la

pratique professionnelle.

- Une relation de soins qui implique le patient ?

- Mettre en place des conditions favorables a une relation de

soins qui implique le patient et qui tienne compte de I'en- Zjours
semble des personnes impliquées.

- Construire des projets ensemble : principes et techniques

- Elaborer, en utilisant des techniques d’écoute et de com- ToulouSe
munication pertinentes, des réponses avec le patient et I'ac-

compagner dans la mise en place de projets adaptés aux

situations liées la maladie d’Alzheimer. 10 et11

Octobre

340 eurog
17



Nutrition et personnes agées : prévention

Parmi les préoccupations de santé publique, la dénutrition du sujet agé est un point parti-
culierement mis en avant notamment dans plan d'action n°3 du Programme National Nu-
trition Santé (PNNS).Quel que soient notre age et notre état de santé, manger est un des
grands plaisirs de la vie, et il est important que cela puisse le rester. On sait par ailleurs
aujourd’hui que la nutrition contribue a « bien vieillir » et, plus tard, a limiter la perte
d’autonomie. Mais les problémes de santé et le vieillissement influent sur la facon de
s’alimenter et de bouger. C’est pourquoi, le maintien d’un bon état nutritionnel doit étre
une priorité dans tout établissement accueillant des personnes agées parce qu’il favorise
I"'autonomie et qu’il garantit une certaine qualité de vie.

- Accompagner les professionnels a faire du repas un mo-
ment privilégié, indispensable pour la qualité de vie en éta-
blissement

- Déterminer en quoi la nutrition contribue a la qualité de
prise en soin

- Indiquer les besoins nutritionnels de la personne agée
Identifier les troubles du comportement alimentaire en fonc-
tion des différentes pathologies

- Prévenir la dénutrition

Tout professionnel concerné
par I'alimentation des per-
sonnes agées, et intervenant
aupres de ce public dans son
activité.

Besoins et apports nutritionnels chez la personne agée

- Représentations liées a I'alimentation de la personne agée
- Besoins nutritionnels chez la personne agée

- Présentation et échanges autour des recommandations
spécifiques chez la personne agée

- Les rythmes alimentaires chez la personne agée

2 jOurs
TOUlOUSe

Prévention de la dénutrition et des risques liés

a I'alimentation de la personne agée

- Prévention des principales pathologies liées au
vieillissement (en particulier prévention de la dénutrition,
des troubles de la mastication et de la déglutition)

det 5 ayy

18



Monter et évaluer son projet de santé

L’éducation pour la santé s’appuie sur une démarche participative qui fait appel a des
techniques et des outils d’animation.

Cette formation se propose d’expérimenter ces outils avec les participants et d’aborder les
conditions préalables a leur utilisation, leur intérét et leurs limites.

Approfondir sa connaissance des concepts utilisés dans
le champ de I’éducation pour la santé,

Maitriser les différentes étapes de la démarche

de projets

en éducation pour la santé

Professionnels et bénévoles

L’EPS, de quoi parlons-nous ? du champ de ['éducation
- Représentations de la santé, de I'éducation, de I'’éducation ~ Pour la santé, du sanitaire, du
pour la santé, de la prévention et de la promotion de la social et de I'éducatif souhai-
santé et apports sur ces différents concepts et leur tant mettre en place un pro-
articulation jet d’éducation pour

- La démarche en éducation pour la santé a santé.

Comment élaborer un projet d’éducation
pour la santé ?

- ’analyse de |a situation : ses différentes dimensions 3j0u,.s
et ses enjeux

- La détermination des priorités en lien avec I'analyse
de la situation

- Le role des objectifs et leur formulation

- La détermination d’activités au service des objectifs

TOU’OUSe

30 et 31 maj

et la planification des activités et 71“'“
- ’évaluation : comment la conduire- sa place, son réle
et ses enjeux
310 eurog

19



Techniques et outils d’animation

en Education Pour la Santé

La démarche en éducation pour la santé propose I'articulation de différentes étapes
méthodologiques, dans le respect des valeurs qui fondent I’éducation pour la santé.
Cette formation vise I'acquisition par les participants de ce cadre éthique et méthodolo-
gique, pour les conforter dans le montage et la mise en oeuvre de projets d’éducation

pour la santé.

- Identifier le role et la place de I'outil d’animation dans la
démarche en éducation pour la santé,

- Approfondir sa connaissance des techniques et outils d’ani-
mation pour améliorer leur utilisation dans la mise en oeuvre
d’actions d’éducation pour la santé.

- Présentation de la démarche de projets en
éducation pour la santé

- Expérimentation d’outils utilisés dans la démarche
d’éducation pour la santé

- Analyse des techniques et outils d’animation,
intérét et limites

- Principes d’animation en éducation pour la santé

20

Professionnels et bénévoles
du champ de [I"éducation
pour la santé, du sanitaire, du
social et de I’éducatif souhai-
tant mettre en place un pro-
jet d’éducation pour

la santé.

1 jour
TOU’OUSe

20 juin

170 euros



Accompagnement méthodologique de

porteurs de projet a I’évaluation

L’évaluation suscite de nombreuses interrogations : qu’est-ce qu’évaluer ?

Pourquoi évaluer et comment ?

Cette formation vise a apporter des repéres permettant de se familiariser avec I’évaluation
et d’en cerner tout I'intérét comme outil d’analyse et d’amélioration des pratiques

- Connaitre les principes et méthodes de la
démarche d’évaluation en éducation pour la santé,
- Identifier les enjeux et limites de I’évaluation

en éducation pour la santé.

- Qu’est-ce qu’évaluer ? Qu’évalue-t-on ?

- Pourquoi et pour qui évaluer ?

- ’évaluation en éducation pour la santé :

définition, enjeux et préalables

- Comment évaluer ? Qui évalue ? Quand évaluer ?

- ’évaluation des résultats, I’évaluation du processus,
les critéres et indicateurs, les outils

21

Professionnels et bénévoles
du champ de [I'éducation
pour la santé, du sanitaire, du
social et de I’éducatif souhai-
tant mettre en place un pro-
jet d’éducation pour

a santé.

1 joyr
TOUIOUSe

28 Novemp,. -



CALENDRIER RECAPITULATIF DES FORMATIONS

Santé des Jeunes

Formations Dates Durée Lieu
Jeunes en insertion : la santé en jeu |17 et 18 mars 2 jours Montauban
Compétences psychosociales et Es- |20 et 21 juin 2 jours Albi

time de soi

Education nutritionnelle des enfants |26 et 27 sep- 2 jours Toulouse
en maternelle et primaire tembre

Jeunes et sexualité : favoriser le 4 et 5 octobre 2 jours Auch
dialogue

Santé et insertion

Formations Dates Durée Lieu
Education pour la santé et précari- |5 et 6 mai 2 jours Albi

té : comment s’y prendre ?

Nutrition et précarité 30 et 31 mai 2 jours Toulouse
Santé au travail

Formations Dates Durée Lieu
Mettre en place des actions de pro- | 17 et 18 octobre |2 jours Toulouse
motion de la santé auprés des sala-

riés

Formations Dates Durée Lieu
Vie affective et sexuelle des per- 9 et 10 mai 2 jours Montauban
sonnes en situation de handicap 13 et 14 octobre |2 jours Toulouse
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CALENDRIER RECAPITULATIF DES FORMATIONS

Education thérapeutique du patient

Formations Dates Durée Lieu
Mettre en place une démarche en |15et 16 février, |42h/6] Toulouse
éducation thérapeutique du 17 etl8 mars, 14
. et 15 avril
patient
10 et 11 octobre,
7 et 8 novembre, |42h/ 6] Albi
5 et 6 décembre
La place de I'entretien motivation- |21 et 22 no- 2 jours Toulouse
nel dans I’éducation thérapeutique | vembre
Santé des personnes agées
Formations Dates Durée Lieu
Maladie d'Alzheimer et maladies 10 et 11 octobre | 2 jours Toulouse
apparentées
Nutrition et personnes agées : pré- |4 et5 avril 2 jours Toulouse
vention de la dénutrition
Accompagner des Démarches en Promotion de la santé
Formations Dates Durée Lieu
Monter et évaluer son projet de 30et31mai,7 |3jours Toulouse
santé juin
Techniques et outils d’animation en | 20 juin 1jour Toulouse
Education Pour la Santé
Accompagnement méthodologique |28 novembre 1 jour Toulouse

de porteurs de projet a I'évaluation
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MODALITES D’INSCRIPTION

Le bulletin d’inscription devra étre retourné complété a notre adresse postale, accom-
pagné d’un cheque d’acompte a I'ordre de I'IREPS MP, correspondant a 50% du mon-
tant de la formation.

Le stagiaire est invité a motiver sa demande de formation et a préciser ses attentes.
Les frais de transport, d’hébergement et de restauration ne sont pas compris dans ce
montant.

La cloture des inscriptions se fait 15 jours avant le premier jour de la formation.

Nous vous confirmerons dans les meilleurs délais, votre participation a la formation.
La convention de formation qui vous sera adressée est a retourner signée avant le dé-
marrage de la formation

Le bulletin d’inscription est téléchargeable sur le site de I'IREPS MP

Il peut également étre photocopié selon les besoins (un bulletin par formation).

Pour plus d’informations, contacter I'IREPS MP
poleadministratif@irepsmp.fr / 05 65 73 60 20

- Les formations sont limitées a 15 participants.
- La restauration est en mode libre, elle n’est pas organisée par I'IREPS Midi-Pyrénées
- Une attestation de formation est remise a la fin de la session de formation.

FORMATION

NOM

PRENOM

PROFESSION

STRUCTURE

ADRESSE

CODE POSTAL VILLE

TEL

MAIL
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