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sociales (EHESS)Le malade difficile en psychiatrie - théories etsps en
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1. Voeux

2. Les comptes du lundi : Comment meseiffezacement la délinquance ? interview de
Christophe Soullez, chef de I'Obsémira national de la délinquance et des réponses
pénales (ONDRP)

3. Le kiosque

4. OPALE : population sous écrou, popatatiétenue au®ldécembre 2012

Formation & Recherche

5. CHS XXe siécle. Séminaire de recheretEnfermements, Justice et Libertés dans les
sociétés contemporaines »

6. CHS XXe siecle’Zcolloque jeunes chercheurs sur la privation derié(14 mars et
samedi 15 mars 2014). Appel & comoaiions

7. Cergy-Pontoise, « Revaloriser la criminologig~eance »



Informations & Réflexions
8. Conférence de consensus sur la privake la récidive
9. Elections, nominations et promotions

Déviances &Citoyenneté ‘
10. Atelier philosophique « Crime, Jostides hommes et Christianismel5™ séance,

« A propos du Jugement dernier », avednXCugno, philosophe
11. Association Mathématiques en LibéARIELIE)

Feuilleton : « Dialectique carcérale
12. Evolutions du profil sociodémograpldaies éleves surveillants. Un effet d’aubaine
pour leur administration ? par Lawr@nas et Nicolas Boutin

Politique pénale et pénitentiaire, retour sur mes eeux d’avril 2012
Par Pierre V. Tournier
Le 3 avril 2012, je publiais suPlus Nouvel Obs.comun texte intitulé « Questions
pénales : ce que jattends du PS s'il gagne la pidentielle » Aussi ai-je souhaité, en ce

début d'année 2013, revenir sur les 6 vaeux que jprmais alors.

Lire la suite sur http://pierre-victortournier.blogspot.fr/

Voir aussi : http://leplus.nouvelobs.com/contribution/750753-8israpres-I-election-de-
hollande-mon-bilan-sur-sa-politique-penitentiaitenh

*** LES COMPTES DU LUND] ***

- 2. - « Des chiffres et des faits ». Interview de Chrisphe Soullez, publié le 19
décembre 2012 sur le site « Atlantico »

Manuel Valls veut un "thermomeétre fiable" : commemgisurer efficacement la délinquance ? Le
ministre de I'Intérieur vient de déclarer qu'il dwitait réformer les procédures de dépodt de
plainte pour obtenir une meilleure visibilité dedalinquance en France. Retour sur un imbroglio
statistique qui n'a pas fini de faire parler de.lui

Christophe SOULLEZ est chef de I'Observatoire nailode la délinquance et des réponses
pénales (ONDRP). Il est notamment le co-autilWne histoire criminelle de la Franc€Odile
Jacob, 2012) et dea criminologie pour les Nul@-irst, 2012).

*k*k

Atlantico : Le ministre de I'Intérieur a affirmé qu 'il souhaitait faire des chiffres de la
délinquance un "thermometre fiable", le but étant den finir avec le maquillage des
statistiques. Peut-on réellement s'affranchir de Igolitique du chiffre aujourd'hui ?



Christophe Soullez :ll est en tout cas nécessaire que I'enregistrehentplaintes soit sincere et
gu’il corresponde a la réalité des démarches eff&s par les victimes. Cela sous-entend d’'une
part que le code de la procédure pénale soit respetamment dans sa partie sur la réception des
plaintes par les fonctionnaires de police et lelitairies de la gendarmerie et d’autre part que la
charte d’accueil du public et des victimes affichd@ns les commissariats et brigades de
gendarmerie soit appliguée notamment dans sonleafliqui prévoit que kes services de la
Police nationale et de la Gendarmerie nationaletdenus de recevoir les plaintes déposées par
les victimes d’infractions pénales, quel que siidu de commission ».

Il n"appartient pas, en effet, aux forces dége de décider si telle plainte reléve ou nomé'u
qualification pénale. Il leur appartient de donaee premiere qualification mais la décision finale
revient au parquet qui est le seul susceptibleédéddr si telle ou telle infraction ayant fait ljeb
d’'une plainte est juridiquement qualifiée et peitd I'objet de poursuites.

De fait, aujourd’hui, il peut encore existersdstratégies visant a contourner les régles
méthodologiques d’enregistrement des faits (coetragnnalisation de certaines infractions, refus
de prendre une plainte, etc.). Il peut aussi arripee des orientations pénales créent des ruptures
statistiques. C’est notamment ce qui s’est pasgé@itleux ans lorsque le ministére de la Justice a
donné comme instruction de ne plus prendre de tplgiour les débits frauduleux commis sur
internet sans dépossession de la carte banca@st lonc primordial que les régles ne changent
pas au gré du vent et surtout que policiers eta@yenes enregistrent bien tous les faits portésra leu
connaissance. Toutefois I'outil statistique sergdors soumis aux aléas du comportement humain
de celui qui vous recevra. C’est vrai dans toupis au monde et c’est une situation qui existera
avec n'importe quel systeme statistique.

Une modernisation des systemes d'informatimtamment liée a une meilleure automatisation
de l'enregistrement des faits et & une plus granquidité des informations enregistrées, peut
permettre d’améliorer la fiabilité des outils destatistique administrative. Toutefois, je rapell
que la statistique policiére, dite délinquance gisteée, ne refléte pas la réalité de la crimigalit
mais seulement 'activité d’enregistrement desnpés et donc exclusivement les faits portés a la
connaissance des autorités. Il existe en effetifférence majeure entre la réalisation d'un crime
ou d'un délit et I'enregistrement de ce méme crimealélit dans les statistiques policieres.

Par ailleurs les statistiques sur les faitsstatés par les policiers et les gendarmes ne moive
pas étre I'alpha et 'omega du jugement que I'oit dorter sur nos services de sécurité. Police et
gendarmerie ne produisent pas le crime. Ellesrittientre celui-ci. On ne porte pas de jugements
d’efficacité sur les sapeurs-pompiers en fonctiomdmbre d’incendies. On les juge a la maniére
dont ils vont les éteindre. Il devrait en étre dime pour la police et la gendarmerie.

Par ailleurs, il existe d’autres indicateurattaussi importants et qui sont pourtant loin ré'ét
encore assez utilisés ou développés. Je pense metdna ceux concernant I'élucidation des
crimes, I'accueil des victimes ou encore le congroent des policiers a I'égard des citoyens. Les
forces de sécurité appartiennent au service peblgont donc tenues non seulement d’avoir une
certaine efficacité sur le plan judiciaire, maig¢ an r6le d’accueil des victimes, des missions de
prévention et se doivent également d'avoir un caomegpeent exemplaire au contact des
populations au milieu desquelles elles évoluent.

N’oublions pas non plus que l'efficacité dadfivité policiere ne peut pas porter uniguement
sur les faits de délinquance qui sont visibles g appelle parfois la délinquance de voie
publigue ou de proximité. Ainsi la prévention duréeisme, les démantélements de réseau du
crime organisé ou encore la lutte contre I'économmmuterraine, sont des activités qui
n'apparaissent pas nécessairement dans les siatistipolicieres de maniére aussi détaillées
gu’elles devraient I'étre au regard de leur impactaet des moyens qui y sont consacrés. Dans ce
domaine il est clair que les succes sont moinstifiednles statistiquement que de résoudre des
affaires de vols avec violences. Pourtant il est tussi important de lutter contre I'économie
souterraine, ce qui demande du temps et des dphi®is incompatibles avec le temps
médiatique, que d’élucider quelques affaires de adh tire.

Enfin, je pense qu'une réelle analyse degiguobs publiques de sécurité doit passer par une
combinaison des statistiques provenant de la pelicde la gendarmerie avec celles émanant du



ministere de la Justice. Car les deux institutiartgcune dans leurs rbles et leurs compétences,
préviennent et luttent contre la délinquance. Cdestc une approche globale qui doit prévaloir et
non une vision fragmentée ou seul le ministeréldeétieur serait comptable d’'une aggravation ou
d’une baisse de la criminalité.

M. Valls a aussi déclaré qu'il souhaitait faciliter les procédures de dépb6t de plainte,
notamment en renforcant l'usage d'internet. Les stiastiques actuelles sont-elles réellement
sous-évaluées ?

Il est clair qu'il y a une trés grande diffécenentre ce que la police enregistre et ce que les
victimes déclarent, bien qu'il s'agisse ici d'unéplomene mondial qui ne se cantonne pas a
I'exception francaise. Cela s’explique logiguem@atr le fait que les victimes, selon le type
d’infractions, n'osent ou ne veulent pas déposampd. La peur des représailles, un dommage
minime, la volonté de trouver une solution alteirea{dans les conflits familiaux par exemple), les
délais d'attente lors de I'enregistrement d’'unentg ou encore la méfiance vis-a-vis des autorités
sont ainsi autant de facteurs dissuasif qui fort lgis chiffres de la délinquance sont toujours en
deca de la réalité.

Les enquétes de victimation, menées depuis 2207'INSEE et 'ONDRP (Observatoire
National de la Délinquance et des Réponses Pénalgsnontré par exemple que seulement 10%
des personnes sujettes a des violences conjugalé®edes personnes sujettes a des viols vont
aller jusgqu’au bout de la procédure du dépét dmigaOn estime que seulement 30% des victimes
de violences physiques et 50% des victimes desaxas violence vont étre dans le méme cas. I
est donc clair que des efforts peuvent-étre faitseeemes d’enregistrement des délits. Ces progrés
peuvent passés par des campagnes d'incitation pt die plainte, par une amélioration de
I'accueil dans les commissariats, par le renforegndes liens de confiance entre la population et
les forces de police mais également par la singplifbn de procédure évoquée par Manuel
Valls. Si, demain, vous dites aux victimes de éeeminfractions peu graves qu'au lieu de faire la
queue pendant une heure au commissariat elles gmudésormais prendre un rendez-vous a
'avance, il est clair que vous enregistrerez mlasplainte et que les statistiques augmenteront.
Est-ce pour autant qu'il y aura plus de délits hNoCela voudra simplement dire gu’ils sont
mieux révéleés.

Et c’est bien pour cette raison qu'aux cotédadstatistique policiére, nous avons besoin d'un
autre systeme de mesure. La France s’en est dot@8@ comme les Etats-Unis 30 ans ou la
Grande Bretagne 15 années plus tét. Aujourd’husrdmyvons conserver et pérenniser les enquétes
de victimation qui nous permettent d’avoir une atisplus juste de la réalité de la délinquance et
qui ne sont pas soumises aux influences extérigumeant sur la statistique administrative.

N’y-a-t-il pas du reste une distorsion entre le teqps de la criminalité, qui s'étale sur plusieurs
anneées, et I'extréme réactivité du monde politique

Il est évident que dés linstant ou I'on mdalifnos systemes d'information, ce qui est
actuellement en cours, l'outil statistique va eistegr de forts a-coups a la hausse. On peut
cependant pousser la réflexion et se demander solmlaine montée de ces chiffres est
fondamentalement une mauvaise chose. L'ONDRP affidepuis une dizaine d’années que cela
aura au contraire de nombreux impacts bénéfiquissjpel 'on aura dans I'idéal des statistiques
plus fiables, et surtout plus détaillées, permetthapporter des réponses appropriées a chaque
type de délinquance grace a la qualité des infoomsfournies.

Tout au long de cette transition annoncée dadtstique policiere il faudra du reste réussir a
conserver I'outil précieux et stable qu’est I'enguBationale de victimation. Par ailleurs I'analys
de la criminalité nécessite une observation enaece sur des périodes plus ou moins longues.
Cela concerne tant la statistique policiére queltemées issues de I'enquéte de victimation.

Cette logique du temps long devrait du restevadoir plus souvent dans I'élaboration des
stratégies de prévention et de lutte contre landélince. Dans une société ou I'information circule
tres vite, ou la réaction instantanée est deveneerégle et ou parfois les « coups » politiques ou



médiatiques sont recherchés, on est encore trogesbsur des logiques de réponse immédiate,
dans une optique du coup-par-coup et non dansisiems de long terme. Or les cycles criminels

ne collent pas exactement aux cycles politiquesriminalité ne change pas du jour au lendemain
parce que les gouvernements alternent. Les crimimeimodifient pas leurs habitudes en quelques
semaines parce gqu’'un ministre aurait changé. lesind’ailleurs de méme des plus de 200 000
fonctionnaires de police et militaires de la genunie qui continuent a travailler de maniére

pérenne avec les mémes pratiques professionneiesmpulsions politiques et les réformes, la

aussi si on ne se contente pas uniqguement de desdex sous le prisme du seul ministére de
I'Intérieur, vont avoir un impact sur la durée étefles sont assez profondes pour modifier

I'organisation des services ou encore les pratiguefessionnelles des agents. Il est clair aussi qu

les messages délivrés aux fonctionnaires ou adrésdiectement aux potentiels criminels vont

contribuer a la motivation des uns ou a la démtitimades autres. Mais cela s'apprécie dans la
durée...

*** LE KIDSOUE ***

- 3. — Ouvrages

André Ciavaldini, La prise en charge des délinquants sexumiiection YAPAKA
(Belgique)
http://www.yapaka.be/livre/prise-en-charge-desriplants-sexuels

Présentation de [I'éditeur. Depuis les décennies 1980-1990, les recherchagudis sur les
auteurs de violences sexuelles permirent de skasirdélinquants sexuels de l'orniere de la
perversion Ce livre rend compte des résultats de ces relsberet du travail clinique qui en
découle depuis 20 ans. Un nouveau paradigme éroargarticulent les dimensions de la justice,
du soin psychigue et de I'accompagnement socias. fu@cédures et dispositifs de prises en
charges qui sont présentés ont été développés uangulture du soin humaniste ou domine
'approche psychodynamique, permettant de rendsesagets accessibles a des soins psychiques
dans I'espace carcéral ou en ambulatoire danslleuntibre. Les questions éthiques posées par
cette nouvelle alliance entre dimension judiciairéhérapeutique sont mises ici en perspective.

André Ciavaldini est docteur en psychologie clinique, psychataly membre de la Société
Psychanalytique de Pari, directeur de recherchesydratoire "Psychologie clinique, Psychopa-
thologie, Psychanalyse" EA4056, Institut de Psiagie, Université Paris Descartes.

Bulletins & Revues

Actualité  Juridique. Pénal, Dalloz, déc. 2012,avec un dossier sur « Eviter la récidive du
délinquant sexuel ? ». Contributions de Don Grul@ifément Stievet, Martine Herzog-Evans,
Robin J. Wilson, Andrew McWhinnie, Clare-Ann Foréuet Tony Ward.

Cyril Risk, L’'emprise de I'alcool ou de la drogue sur les atgal’actes de violences, de menaces
ou d'injures décrits par les personnes s’étantadléek victimes lors des enquétes « Cadre de vie et
sécurité» de 2009 a 2012, ONDRP, Repere, n°19nu#rec2012, 26 p.

ONDRP. Comme a son habitude depuis 2006, vous trouveéfieintle dernier bulletin mensuel
de 'ONDRP portant sur les crimes et délits entte@sspar les services de police et les unités de
gendarmerie sur les 12 derniers
moishttp://www.inhes;j.fr/sites/default/files/bm_decemb2012.pdf




Si les délais de publication sont un peu plus tsydie n’est ni pala perte d’'une boussole, ni par
une quelconque volonté de retarder la publicatertes données administratives, mais parce que
'ONDRP est confronté a une situation inédite agard des évolutions constatées en zone
gendarmerie nationale et que, par conséquent, slglewix mois nous sommes dans l'obligation
d’analyser les données de la zone police séparéaeelat zone gendarmerie, ce qui prend un peu
de temps dans la confection du bulletin. Comptaitde ces éléments, et comme 'ONDRP
I'expliqgue, cumuler aujourd’hui les chiffres dams Ideux zones n'a plus grand sens au regard du
décrochage constaté en zone gendarmerie.

- 4. - Population sous écrou, population détenueud® décembre 2012

Au 14 décembre 2012, 764 personnes détenues donsaieun matelas posé a méme le sol, un
record depuis deux ans.

Personnes détenues qui dorment sur un matelaiéristaéme le sol

Champ : France entiere Référence a indiquerOPALE. 8

2010 1.1 1.2 1.3 1.4 15 1.6 1.7 1.8 19 1.0 1111.12

230 226 216 220

2011) 11 1.2 1.3 1.4 15 1.6 1.7 1.8 159 110 1.1 12

N

204 1 230 250 345 412 442 427 e 40 446 446 5p4

2012 | 1.1 13.2 12.3 1.4 14.5 4.6 4.7 1/8 249 22.10.11] 14.12

629 719 740 650 623 427 650 612 657 69 764

Sur la base des données fournies par 'administraiénitentiaire

*** FORMATION ET RECHERCHE ***

- 5. - Université Paris 1 - Centre d'histoire socie du XXe siécle. Séminaire
« Enfermements, Justices et Liberté dans les so@étcontemporaines »

Lieu : CHS XXe siécle, 9, rue Malher Paris, 4" (métro Saint-Paul)
Séminaire ouvert a toutes et a tous, sans inscripti

* Mardi 15 janvier 2013, 17h30, 4% séanceMme Véronique Fau-Vincenti, doctorante en
histoire, Ecole des hautes études en sciencede(iEHESS) Le malade difficile en psychiatrie
- théories et prises en charge (1910-197Mijscutant :M. Christian Chevandier, professeur
d’histoire contemporaine a I'Université du Havre.

Argumentaire. « De la création a la mise en ceuvréuhe thérapie par le travail a la 3 section

de l'asile de Villejuif » (1910- 1938)En janvier 1910 ouvrait au sein de l'asile de \illE un

« quartier de sureté » réservé ainsi que les ddisiggn Dr Henri Colin, aux « aliénés criminels,
vicieux, difficiles, habitués des asiles ». Cenienaaujourd’hui, ce lieu connut diverses
appellations. Désigné prosaiquement en tant qui section de Villejuif », le lieu fut baptisé

« quartier Henri Colin » deux ans aprés le décésotepremier médecin-chef en 1932 avant que



d’étre désigné officiellement comme « unité pouttadas difficiles » sous I'acronyme d’ « UMD
Henri Colin ».

Ainé et non ancétre des UMD actuelles (1) le «tipra» de Villejuif pour reprendre la prime
dénomination a été installé comme un asile darsild’aafin d’étre réservé a une catégorie
informelle d’aliénés qui a été pensée et concueuadu concept « d'aliénés difficiles » dont la
figure émerge tout au long du XiXL'expression demeure néanmoins sibylline : «diaé
difficile » n’entre pas dans des grilles nosologigjda ou I'adjectif « difficile » semble traduire
'embarras a nommer des individus désignés comniaiséa a appréhender.

Dans un premier temps, je vais revenir aux conaitide création du quartier de Villejuif puis
interroger : « pourquoi et pour qui » a-t-il éténpe, avant que de m'arréter sur le principal
« outil » thérapeutique mis en ceuvre par le Dr HEéntin, son premier médecin chef. En effet, de
'ouverture a la seconde guerre mondiale, le tnadtet des internés sera partagé autour de deux
axes principaux : le traitement moral d’'une pairit cpnsiste en un échange avec le patient et le
travail rémunéré utilisé tant comme thérapie deodi@bilisation ou comme méthode de
redressement moral. De fait, a fasgction de I'asile de Villejuif, le travail s'impera comme une
école de disciplinarisation ainsi que le stipulesiaon rapport au préfet le Dr Marchand en 1924 :
«le travail constitue pour les aliénés, et entipaier pour les aliénés de I& 3ection, un
traitement moral de choix et permet de plus de pmomeer les frais d'assistance de ces
hospitalisés ».

(1) Pour mémoire a ce jour 10 structures répasiesla France dont 6 ouvertes depuis 1988 :
Colin, Montfavet, Sarreguemines, Cadillac, Plougégel (2008), Monestier-Merlines en Corréze (2011),
Bron (2011), Albi ( 2011), Sotteville-les-Rouen {2 et Chalons-en-Champagne ouverte en janvier 2012

* Mardi 22 janvier 2013 17h30Atelier « Enfermements : le point de vue des « caifg » (9™
rencontre), avedV. Jean-Claude Theuré titulaire diplome d’agent technique électronicien
(option informatique) Souvenir de la maison de Nanterre, (1978-1982).

- 6. - Université Paris 1 - Centre d’histoire socia du XXe siecle.
Rappel

Appel & communications pour 2™ Colloque Jeunes Chercheurs sur la privation de liérté
qui se tiendra le¥endredi 14 mars et samedi 15 mars 2014.

Voir piece jointe

- 7. - Cergy-Pontoise, lundi 28 janvier 2013, 8h30Qs Revaloriser la criminologie en
France », £ atelier de la Conférence pluridisciplinaire des diecteurs de centres de
recherches et de dipldmes en criminologierganisé par le Centre d’étude et de recherche
en sciences criminelles de Cergy-Pontoise (CER$®) €entre de droit pénal de Lyon
(CDP).

Pourquoi vouloir revaloriser la criminologie enFrance ? La criminologie fait I'objet, depuis
2009, d'un vif débat au sein de la communauté sifigue francaise. Une grande majorité des



universitaires et des experts s’est accordée péploter un manque de lisibilité des formations et
regretter un trop fort cloisonnement des disciineuvrant dans ce champ de recherche. Or la
solution préconisée par la Conférence NationaleCdeninologie en 2010, qui a conduit le
précédent ministre de I'enseignement supérieur eetlad recherche a créer sans véritable
concertation, une section de criminologie au seirCdnseil National des Universités (CNU) n'a
pas entrainé I'adhésion de la plupart des enseligietiercheurs. Aussi, I'arrété du 13 février 2012
portant création de cette 7Ssection - qui a fait I'objet d’un recours devamiQonseil d’Etat -, a-

t-il été abrogé par la nouvelle ministre le 6 a2@i2.

Le temps est donc venu de rechercher la con@trde faire des propositions concreétes.

Cette nécessité de renouer le dialogue et dpoper est d’autant plus pressante qu’ont été
publiés, le 17 décembre 2012, les résultats dessis@s nationales de I'enseignement supérieur »
sans aucune mention de la criminologie et que sgrohliés, en 2013, les conclusions de la
« Conférence de consensus de prévention de lavéeidrganisée par le Ministére de la justice.

Aussi, la Conférence pluridisciplinaire desedteurs de centres de recherche et de dipldmes en
criminologie, se propose-t-elle de réunir, en matgeces deux manifestations, des enseignants-
chercheurs, des chercheurs et des experts de tistEglines (juristes, sociologues, médecins,
psychologues, démographes, etc.) désireux de stamgosinon sur la définition de la
criminologie, du moins sur les liens susceptiblésrd développés entre les différentes spécialités
qui la compose et sur les moyens a mettre en opourea revaloriser.

Il s’agit concrétement d’essayer répondre @uestions suivantes :

- Comment concevons-nous l'enseignement et la rebbheen criminologie en France ? Plus
particulierement, comment intégrer la nécessaamestrersalité dans un systeme académique qui y
est si peu prédisposé ?

- Comment rendre visibles les travaux univergtaien criminologie pour proposer aux décideurs
publics et aux médias une analyse alternativela dek criminologues médiatiques autoproclamés
?

- Quels enseignements peut-on tirer des expérigrcasgeres ?

- Qu'avons-nous a proposer en lieu et place dedta « 75 » ?

Programme

8h30 : Accueil des participants

9h-9h20 :Présentation de I'Atelier Olivier Cahn, directeur du Centre d'études et de recherches
en sciences criminelles de Cergy-pontoise, XaRiar co-directeur du Centre de droit pénal de

Lyon.

9h20 - 10h20:Le caractére pluridisciplinaire, transdisciplinaireu indisciplinaire de la

criminologie, Pierre V. Tournier, directeur de recherches au CNRS, Centre d’héssmciale du
XX®™ sigcle, Université Paris 1 Panthéon Sorbonnéatien Jobard, directeur du Centre
d’études sociologiques sur le droit et les ingtitud pénales (CESDIP)

10h20-10h30 : Pause

10h30 - 11h30 Les méthodes de la criminologigééronique Gautron, membre du Laboratoire
droit et changement social de Nantes

11h30 - 12h30 La place de criminologie dans les politiques puldig en France : savoirs et
pratiques Alain Blanc, président de I'’Association francaise de crimiigido(AFC)



12h30- 14h : Déjeuner libre

14h - 15h Le lien entre le droit pénal et la criminologidhilippe Conte, directeur de I'Institut
de criminologie et de droit pénal de Paris

15h -16h :Les lieux de recherche et de formation en crimigi@aSylvie Cimamonti, directrice du
Master en sciences criminelles d’Aix-Marseille owrél Giacoppelli, directrice de I'Institut des
sciences pénales et criminologiques d’Aix-Marseille

16h-16h10 : Pause

16h10 - 17h L'habilitation et la labellisation des diplémed.aurence Leturmy, co-directrice du
Master criminologie et victimologie de I'Universitie Poitiers

17h-18h :La qualification des docteurs par le CNdébat)

- Lieu : Université de Cergy-Pontoise, Site des Chénes,B88Jevard du Port 95011 Cergy

Pontoise, Tél. 01 34 25 60 00

Acceés en voiture : depuis Paris : porte Maillotediion la Défense. A86 suivre Cergy-Pontoise.
A15 Direction Cergy Pontoise, sortie 9 (serrer ache).

Acceés en RER (45 min. depuis Chételet - Les HalRER A Direction Cergy-le-Haut, arrét Cergy

Préfecture.

Acceés en train : Depuis la gare Saint-Lazare ou@&tesrUniversité, arrét Cergy Préfecture.

* Contact : Christelle Chenelle / 01 34 25 60 16, Inscripticmistelle.chenelle @u-cergy.fr

**% INFORMATIONS ET REFLEXIONS ***

- 8. - Conférence de consensus sur la prévention lderécidive

Mme Nicole Maestraccj présidente du comité d’organisation de la Comiggede consensus sur
la prévention de la récidive a tenu une conféreteeresse, le mardi 18 décembre 2012, dans la
perspective des deux journées d’audition publiqueagront lieu les jeudi 14 et vendredi 15
février 2013 a la Maison de la Chimie, Pafi&s7

Lors de cette réunion de presse ont été annonggsdeamme des auditions publiques, le nom de
la présidente du jury de la conférence (Francoigkens) et la liste des jurés.

Rappelons qu’a I'issue de ces deux journées diaditpubliques, le jury de consensus se retirera
pour échanger, pendant les deux journées suivae®d6 et 17 février 2013, & huis clos. Il lui
reviendra, a l'issue de ses délibérations, de r@oaux questions qui auront été formulées par le
comité d’organisation et de proposer des recommgeimdaqui seront remises a la ministre de la
justice dans la semaine du 18 février 2013. |l ajgradra ensuite a la ministre, au Gouvernement
et au Parlement, éclairés par cette réflexion @lkeri de puiser dans ces recommandations les
fondements d’une politique publique de préventieradrécidive.
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Composition du jury

FrancoiseTULKENS, Présidente du jury, Ancienne vice-présidente d€dar Européenne des Droits de
I'Homme, Membre de 'UNMIK Human Rights Advisoryriega

Sylvie ARSEVER Journaliste au journal "Le Temps" (Genéve, Suisse)

SophieBARON-LAFORET, Psychiatre au Service Médico-psychologique régideaPerpignan, Secrétaire
générale de I'Association Francaise de Criminologie

ChristianBINETRUY, Administrateur de l'association ACCORD, Associatifside aux victimes

Delphine BOURGOUIN, Vice-présidente chargée de l'application des peiaes Tribunal de Grande
Instance de Bobigny

David CHARMATZ Procureur de la République pres le Tribunal de @adnstance de Narbonne

Annie FOUQUET, Economiste, ancienne administratrice de I''NSEEci&me inspectrice générale des
affaires sociales, Membre de la mission permanamterministérielle d'évaluation, de la politique de
prévention de la délinquance

GenevieveGIUDICELLI-DELAGE Professeur de droit pénal a I'Université Paris 1

ColonelHENRY, Colonel de gendarmerie, Commandant le groupemeXatid'Oise

Christian Louis JACQUOT, Responsable d'une entreprise d'insertion économigdeninistrateur du
Mouvement de l'entreprenariat social (MOUVES)

Yazid KHERFI, Consultant en prévention urbaine, Chargé de colitindversité a Paris X Nanterrgur les
politiques de prévention et de sécurRéésident de I'association "Pouvoir d'agir"

IsabelleLARROQUE, Directrice du Service Pénitentiaire d'InsertioetProbation d'Indre et Loire
Loic LECHON, Conseiller Pénitentiaire d'Insertion et de Prolrafida maison centrale de St-Martin-de-Ré
André PAGE, Chef d'établissement du Centre Pénitentiaire dedsan

Jean PaulPECQUET, Commissaire divisionnaireDirecteur départemental et commissaire central de
Grenoble

Etienne PINTE, Président du Conseil National des Politiques deelLabntre la Pauvreté et I'Exclusion
Sociale, ancien député des Yvelines

Bastien QUIRION, Professeur agrégé, Directeur du département danclimgie a l'université d'Ottawa
(Canada)

Myriam REVAULT d'ALLONES, Philosophe, professeure des Universités a I'Ecoiticee des Hautes
Etudes et chercheure associée au Centre de reebgualitiques de Sciences Po

Jean LucRIVOIRE, Avocat honoraire, Ancien batonnier de l'ordre descats du Barreau des Hauts-de-
Seine

JacqueSALVATOR, Maire d'Aubervilliers
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Experts

Jean-Paul JEAN............. Avocat général a la Cour deatam

Virginie GAUTRON........ Maitre de conférences en droit pénal Universitéldetes

Annie KENSEY............. Chef du bureau des études a |&DA

Luc Henri CHOQUET...... Responsable pble recherches DPJJ

Jean Michel CAMU......... DFSPIP de Gironde

Jean Marie DELARUE.....Contrdleur général des lieux de privation de ligert

Lila KAZEMIAN............ Criminologue professeure au John Jay College a Xewk-(USA)

Stephen FARRALL......... Professeur de criminologie a I'Université de Steddfi(R.U,)

Jean-Pierre GUAY.......... Professeur de criminologie a I'Université de Moatré

Bruno GRAVIER............ Professeur de psychiatrie a la Faculté de Médeat@ricausanne (Suisse)

Rob CANTON............... Professeur de Community and Criminal Justice avensité De Montfort (R.U.)
Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probatéa SPIP du Rhéne antenne de

Yann MAURIN..............

Villefranche-sur-Saéne

Hans LEFEBVRE. ... Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probatéa SPIP des Landes antenne

de Dax
Martine HERZOG-EVANSProfesseur de droit pénal a I'Université de Reims
Ludovic FOSSEY........... Vice-président chargé de I'application des pein€séieil
Annie DEVOS............... Directrice des maisons de justice de Belgique
Franca CORTONI........... Professeure a I'Ecole de criminologie de I'Univégsie Montréal

Pierre Victor TOURNIER. Directeur de recherches au CNRS spécialiste de giéapbie pénale
Marie José BOULAY........ Fondatrice de I'association APEV association depiard’enfants victimes

Professeur de Criminologie et Sciences criminéllégniversité de Pau et des
Pays de I'’Adour

Psychiatre médecin chef du secteur de psychiatrimikeu pénitentiaire PACA
Ouest

Thierry DANEL............. Docteur en médecine, spécialistepsychiatrie

Professeur de Psychiatrie et d’Addictologie a laufté de Médecine de Lille
(Université Lille 2)

Sociologue consultant. Il est a ce titre le directtu Cabinet Conseil Recherche
Evaluation Sciences Sociales (CRESS)

Xavier ALLOUIS............ Directeur des actions de secours et de solidagitéadre de Malte France

Jean Daniel LEVY.......... Directeur du département Politique & Opinion, LH2

Candido da AGRA. ... I_Drofesseur de droit a I'Université de Porto (Paxtyglirecteur de I'Observatoi

Robert CARIO...............

Catherine PAULET.........

Olivier COTTENCIN.......

Gilbert BERLIOZ...........

Auditions publiques de la conférence de consensissir la prévention de la récidive

Programme

Jeudi 14 février 2013

9h -Accueil

9h30 - Ouverture pathristiane Taubira, Garde des Sceaux, ministreadéuktice

10h - Synthese des travaux du comité d’organisadéoNicole Maestracci, présidente du comité
d’organisation

Partie 1 : L’état des lieux et I'analyse

10h15 - 11h - Evolutions Iégislatives et politiquésales (Jean-Paul Jean, Virginie Gautron)
11h - 11h45 - Les données chiffrées (Annie Kenkag,Henry Choquet)
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11h45 - 12h30 - Les prisons et les services degpiab: regards sur la situation francaise (Jean-
Michel Camu, Jean-Marie Delarue)
12h30 - 14h Déjeuner libre

Partie 2 : Réflexions et préconisations

14h - 15h15 - Le point de vue de personnes en amipeine

15h15 - 16h - Présentation des études sur la deeistet sur les facteurs de risques (Lisa
Kazamian, Stephen Farrall)

16h - 16h1%Pause

16h15 - 17h - Les enjeux de I'évaluation des sitmat individuelles (Jean-Pierre Guay, Bruno

Gravier)

17h - 17h45 - De I'évaluation a I'individualisatiali suivi. Quelles sont les conditions communes
pour 'organisation d’un suivi utile ? (Robert Cant Yann Maurin, Hans Lefebvre)

Vendredi 15 février 2013

9h -Accueil

9h15 -10h30 - Comment et pourquoi développer lestgms exécutées dans la communauté ?
(Martine Herzog-Evans, Ludovic Fossey, Annie Devos)

10h30 -11h30 - Quelles sont les conditions d'untemé@n utile ? (Franca Cortoni, Pierre V.
Tournier)

11h30 -12h15 - Les dispositifs pour améliorer lévention de la récidive du point de vue des
victimes et le réle de la justice restaurative (ldalosé Boulay, Robert Cario)

12h15 -14h Déjeuner libre

14h - 14h45 Quel cadre et quels objectifs pourstdas ? (Catherine Paulet, Olivier Cottencin,
Thierry Danel)

14h45 - 15h30 - Comment mobiliser les dispositifsigux de droit commun pour prévenir la

récidive ? (Gilbert Berlioz, Xavier Allouis)

15h30 - 16h - Comment évoluent I'opinion publigides médias sur la question de la récidive ?
(Jean-Daniel Lévy)

16h - 16h30 Comment la recherche peut-elle corgriBumieux fonder les politiques publiques ?
(Candido da Agra)

16h30Fin des travaux

*** ELECTIONS, NOMINATIONS, PROMOTIONS ***

- 9 . -Par arrété du Premier ministre et de la garde cemsus, ministre de la justice, en date du 28
décembre 2012\1. Julien Morel d’Arleux , directeur des services pénitentiaires hors claste
nommeé sous-directeur des personnes placées souslenpistice a la direction de I'administration
pénitentiaire, a 'administration centrale du miéis de la Justice, pour une durée de trois ans.

Le chef d'escadron Jean-Hugues Matelly radié par Nicolas Sarkozy en 2010 est promu
lieutenant-colonel. Il avait été radié des cadresners 2010 par décret du président de la
Républiqgue pour manquement a son obligation dervésd lui était reproché de s'étre exprimé
dans les médias fin 2008 en tant que chercheurciédsssm CESDIP et d'avoir critiqué le
rapprochement police/gendarmerie au sein du mmeisté I'Intérieur, effectif depuis 2009, qui
suscitait des inquiétudes parmi les gendari®@agadiation avait été annulée en janvier 2011epar
Conseil d'Etat qui, tout en reconnaissant la faateit jugé cette sanction «manifestement
excessive» et enjoint qu'il soit réintégré. Jeagitdis Matelly est actuellement en poste a la
direction de la gendarmerie, chef de la sectiognigyie et pilotage en matiére de formation. Il
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reste chercheur associé au CESDIP mais ne méndgluavaux de recherche et ne s'exprime plus
dans les médias (d'apres dépéche AFP).

Légion d’honneur

Ministere de I'’éducation nationale
Antoine Prost, ancien directeur du Centre d’histoire sociale dueXsiecle est élevé au grade de
commandeur

Ministere de la Justice

Marc Robert, procureur général pres la cour d’appel de Rionpeshu au grade d'officier
Benjamin Camus, sous-directeur de la statistique et des étudesendtariat général du Ministére
de la Justice est nommé chevalier

Clarisse Taron, procureur de la République adjointe a Metz, ammeprésidente du Syndicat de
la Magistrature (SM) est nommée chevalier

Ministere de la ville

Michel Kokoreff, sociologue, chercheur au Centre national dedaerehe scientifique (CNRS)
est nommeé chevalier

Anne Wyvekens, sociologue, directrice de recherches au Centréonadt de la recherche
scientifiqgue (CNRS) est nommée chevalier

Minisere de I'Intérieur
Christine Lazerges née Rothé, ancienne députée de I'Hérault, aneierice-présidente de
I’Assemblée nationale, ancienne adjointe au mar#&dntpellier est nommeée chevalier

Ministere de I'enseignement supérieur et de lageatie
Irene Théry, née Noizet, directrice d’études a I'Ecole destésutudes en sciences sociales est
promue officier.

Les instances diyndicat de la magistratureont été partiellement renouvelées lors du Congrés
de novembre 2012 et des élections du 08 décembt 20

La présidente du Syndicat est désornmfaisncoise Martres, conseillere CA d’Agen, et son
secrétaire générdtric Bocciarelli, vice-président enfant au TGl de Nancy.

Secrétaire nationale trésoriereSpphie Combes juge d’instruction au TGI de Nanterre -
Secrétaire national Xavier Gadrat, vice-président au TGl de Bordeaux - Secrétaiteonal :
Pascal Montfort, juge au TGI de Bobigny - Secrétaire nationdlaurence Mengin, vice-
présidente au Tl de Paris (4e).

**% DEVIANCES ET CITOYENNETE ***

Avertissement. La rédaction d’ACP ne partage pécessairement le positionnement
politique des personnes physiques ou morales ditées ces rubriques « militantes ». Par
la diffusion de ces informations, elle souhaite@ament favoriser le débat d’idées dans le
champ pénalau-dela des travaux scientifiques que cet hebdomaida a vocation a
faire connaitre.
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*** ATELIER PHILOSOPHIQUE ***

- 10. - Paris. Samedi 26 janvier 2013. 10h - 13h.telier philosophique « Crime,
Justice des hommes et Christianisme »15""°séance, « A propos du Jugement dernier »,
avec Alain Cugno, philosophe.

- Gratuit, sans inscription -

Lieu : Faculté théologique protestante, 83, bouttvarago, Paris 1'® 2™ étage, salle
21.

Le jugement dernier joue un réle important dans le judaisme comme tachristianisme. Il se
donne comme la levée de toute énigme — une levéesedret, un dévoilement du caché
(apocalypse) — la fin du monde, la fin de ce mogtd&accés a un autre.

Le retour du Christ comme juge des vivants et dedsiait partie diCredochrétien.

Dans le judaisme, la foi au jugement de Dieu nasiais mise en doute. Constamment, Dieu est
en proces avec son peuple dans l'attente de son doiy chez les prophetes d'aprés l'exil,
s’oriente vers I'idée d’'un jugement final, jugeadilleurs toutes les Nations.

Il semblerait que la plupart des religions font yfece au jugement dernier. Nous partirons donc
de I'hypothése gu'il a un sens anthropologique gmdf qu'il faut le prendre comme il se donne —
tout en notant queersonne(de raisonnable) n’y croit comme a un événemetit pguirrait
survenir. Ce sont ces deux bouts de la chaine cprivient de tenir.

Peut-étre le texte le plus apte a nous orienteil &stdiscours eschatologique que le Christ tient
dans I'’évangile de Matthieu pour annoncer son grogtour :

« Si donc on vous dit : ‘Le voici au désert’, nl{ea pas ; ‘Le voici dans les cachettes’ n’en cmye
rien. Comme I'éclair, en effet, part du levant eilld jusqu’au couchant, ainsi en sera-t-il a
I'avénement du Fils de 'homme. Ou que soit le vaelda se rassembleront les vautours.

« Aussitdt apres la détresse de ces jours-la, Il sobscurcira, la lune perdra son éclat, les
étoiles tomberont du ciel, et les puissances dasxceront ébranlées. Et alors apparaitra dans le
ciel le signe du Fils de 'homme ; et alors toutssracesghulai : tribus, nations, peuplese la
terre se frapperont la poitrine ; et I'on verraFiés de ’homme venir sur les nuées du ciel avec
puissance et grande gloire. Et il enverra ses aagss une trompette sonore, pour rassembler ses
€élus des quatre coins de I'horizon, d’'un bout desxca 'autre.

« Du figuier apprenez cette parabole. Dés que saura devient flexible et que ses feuilles
poussent, vous vous rendez compte que I'été eshpr®e méme, vous aussi, lorsque vous verrez
tout cela, rendez-vous compte qu’ll est proche,@arxes. En vérité je vous le dis, cette génération
ne passera pas que tout cela ne soit arrivé. Ueetil terre passeront, mais mes paroles ne
passeront point. Quant a la date de ce jour, &te@rke, personne ne les connait, ni les anges des
cieux, ni le Fils, personne que le Pere, seul.

« Comme les jours de Noé, ainsi sera l'avénementFitki de I'homme. En ces jours qui
précédérent le déluge, on mangeait et on buvaiprenait femme et mari, jusqu’au jour ou Noé
entra dans l'arche, et les gens ne se doutérenérlgusqu’a l'arrivée du déluge, qui les emporta
tous. Tel sera aussi 'avénement du Fils de I'homiwhars deux hommes seront aux champs : I'un
est pris, 'autre laissé ; deux femmes en traimdedre : I'une est prise, I'autre laissée.

« Veillez donc, car vous ne savez pas quel jourveair votre Maitre(kurios : Seigneur)
Comprenez-le bien : si le maitrei{odespotes : propriétairgJe maison avait su a quelle I'heure
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de la nuit le voleur devait venir, il aurait veili¢ n'aurait pas permis qu’on percéat les murs de sa
demeure. Ainsi donc, tenez-vous préts, vous adssi¢’est a I’heure que vous ne pensez pas que
le Fils de I'hnomme viendra. »

Alain Cugno

Depuis septembre 2010Datelier se réunit une fois tous les deux mois. « L'ateherst une
initiative personnelle d’Alain Cugno, philosophe de Pierre V. Tournier, démographe,
indépendante de toute association, parti, églism@uvement d’idées. L'atelier est, bien entendu,
ouvert a toutes et a tous, sans condition et sestsiption. Participent a cet atelier des personnes
de culture catholique, protestante, juive, musukmaaoiste, ... croyantes, agnostiques ou
athées !

* Themes des séances précédent#d: « Séance inaugurale » (7/1/10), n°2. « Diadogutour
des 12 mots suivants :Gtrime - infraction - déviance - erreur - faute - Imgerversion - péche /
responsabilité - sanction - pardon - rédemptio(27/3/10), n°3. «La question du mal »
(27/9/10), n°4. et n°5. « La loi est-elle péchéomlde la ! Mais je n'ai connu le péché que par la
Loi » (27/11/10 et 29/1/11), n°6. « Le récit du Ipécoriginel enGenese3 » (26/3/11), n°7.

« L'affaire Cainvs Abel » (28/5/11), n°8. « La femme adultére » 9241), n°9 « De quoi Judas
s'est-il rendu coupable ? » (26/11/11), n°10 « dpws de ce que la Bible dit de Satan » (28/1/12),
n°1ll « Respect du corps, respect de la vie, jusiischommes et religions » (24/3/12), n°12 « A
propos du suicide » (19/5/12), n°13 « le point de du Taoisme » (29/9/12), n°14 « Corps, esprit,
justice divine : spiritisme et progres moral »/(2612).

* Contact : pierre-victor.tournier@wanadoo.fr

- 11. -Association Mathématiques eniberté (AMELIE)

L’Assemblée générale de 21 décembre 2012 a élupanhité, Daniel Reisz membre du
conseil de l'association. Daniel Reisz est agrdgémathématiques, ancien inspecteur
pédagogique régional, ancien président de I'Assiociades professeurs de mathématiques
de I'enseignement public (APMEP) et visiteur despni.

Prochaines réunions du conseil (ouvertes a tous)
Vendredi 22 février 2013, 17h — 19h. Vendredi 812013, 17h- 19h.

Lieu : Siége de la FARAPEJ 26 rue Castagnary, Pari§®1§Métro ligne 13 station
« Plaisance » ou Bus 62 arrét « Labrouste ».

Rappels : articles 1, 2 et 3 des statuts

Article 1* - Il est fondé entre les adhérents aux préseatststune association, de droit francais,
régie par la loi du °Ljuillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901 ayanirpmom « Association
Mathématiques en Liberté » (AMELIE), dénommée giap« I'association ».

Art. 2 - L'objet de l'association est de rassembikrs personnes ayant une bonne culture
mathématique (ingénieurs, diplobmés d'école de cameneenseignants des écoles, colleges et
lycées, universitaires, chercheurs...) intéressés la création et I'animation "d'ateliers
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mathématiques Iludiques" (les ateliers d’AMELIE)ndlales lieux de privation de liberté
(établissements pénitentiaires, centres éducatifmés, hospitalisation sous contrainte, etc.) en
France et a I'étranger.

Art. 3 « Le gai savoir ». Il ne s'agit pas de daifes mathématiques qui s'inscriraient dans un
cursus scolaire ou universitaire précis mais deirédes personnes privées de liberté avec un
animateur ou plus qui eux vivent « en milieu libreimplement pour parler "'mathématiques”, et
ce en partant de la culture que chacun peut aatila matiére.

e Contact (renseignements, adhésion...)

alexis.saurin@pps.univ-paris-diderot.fr ; pierietor.tournier@wanadoo.fr

*** D|ALECTIOUE CARCERALE ***
Le feuilleton

- 12. - Afin d’en élargir la diffusion, nous avonsdécidé de publier, en feuilleton dans
ACP, les contributions de I'ouvrage collectif « Dikectique Carcérale », édité, sous ma
direction, chez 'Harmattan en janvier 2012. PW

Chapitre Il - Gérer

5 - Evolutions du profil sociodémographique devé&tésurveillants. Un effet d’aubaine pour leur
administration ?l.aurent Graset Nicolas Boutin

6 - Origines et évolutions des régimes différendgaEtan Cliquennois

7 - La question du placement en détentleatjma EI Magrouti

5

Evolutions du profil sociodémographique des élevesurveillants
Un effet d’aubaine pour leur administration ?

Par Laurent Grast Nicolas Boutin

Né en 1970Laurent Gras est responsable de I'Observatoire de la formatér’Ecole
Nationale Administration Pénitentiaire (E.N.A.PDocteur en socio-démographie. These sur Le
sport en prison, analyse sociodémographique desiezas sportives de détenus, 2001, a
I'Université Paris Ouest Nanterre La Défense. Mentiau prix Gabriel Tarde (2003) de
I’Association Francaise de Criminologie (A.F.C.)eiiére publication « Les carrieres sportives
en détention : entre contraintes et possiblesr? Benguigui G., Guilbaud F., Malochet G. (Dir.),
La prison sous tensigi€hamp social Editions, Coll. « Questions de géci Nimes, 2011

Né en 1983Nicolas Boutin est chargé d'études sociodémographiques a I'Enalonale
d'administration pénitentiaire (E.N.A.P.). Il esipbmé de I'Université Paris 5 René Descartes
(master recherche en sociologie des sociétés cquateimes) et de I'Institut d'études politiques de
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Paris (master recherche d'études européennes).i@erpublication :Qui devient surveillant de
prison ? Etude sur le profil sociodémographique éésves surveillants pénitentiaires - 1968-
2009, In A quoi sert la prison ?, Les Cahiers desécurité n°12, Institut national des hautes
études de la sécurité et de la justice (I.N.H.E)Sa¥ril-juin 2010.

Le métier de surveillant pénitentiaire resteaehé de nombreux préjugés. Les termes encore
largement employés dans les médias, tel que celdirdaton », illustrent bien les représentations
que le grand public peut en avoir : un travail difme, exclusivement sécuritaire, exercé par des
agents confinés a des taches subalternes et pasnGes derniers ne sont d’ailleurs pas épargnés
par cette stigmatisation, en faisant I'objet deréspntations peu élogieuses [RAMBOURG, 2005,
p 340].

Le profil des surveillants pénitentiaires a paaot connu de profonds bouleversements depuis
quarante ans. Parmi ces changements, les pluse®t@incernent sa féminisation et la croissance
du nombre des dipldbmés qui aspirent a pratiqueméger. lls correspondent ainsi aux grandes
tendances sociétales qui veulent, par exemplelegumétiers soient de moins en moins sexués ou
que les plus diplédmeés, par manque de débouchésspamdant a leur niveau d’'études, s’orientent
vers des concours de la fonction publiqgue pourdelsgils sont surdiplémég€es transformations
font gu’au cours du temps, le vivier social au shigquel I'administration pénitentiaire recrute les
surveillants s’est considérablement élargi et difier [BOUTIN, GRAS, 2010].

Parallélement & ces évolutions, I'administratipénitentiaire a d0 entreprendre de profonds
remaniements dans la gestion de ce corps profesdionévolution du contexte juridique de la
prison et de ses métiers, le poids croissant da@nion publique sur le traitement réservé aux
détenus, les forts besoins en recrutement issusedaonjoncture démographique particuliére,
I'élargissement des missions attribuées aux suawed, sont autant de facteurs qui ont concouru a
I'évolution du métier, aussi bien en ce qui conedfimage de la profession que la nature méme
des taches confiées a ces professionnels.

L’hypothése principale sur laquelle reposeecéttide est qu'il y a un lien entre I'élargissement
du vivier social au sein duquel 'administratiocmge ses surveillants et les évolutions du métier
qui ont été impulsées ces derniéres années. Ca’'shpas caractérisé par un rapport de cause a
effet direc, mais plutét par ce qu'il est possible d’appelertffet d’aubaine.

Dans le langage courant, une aubaine signifigain inattendu, inespéré. L'expression semble
donc particulierement appropriée pour décrire qmpod inespéré en ressources humaines.
L’expression "effet d’aubaine” est, quant a elke,plus souvent employée pour caractériser les

BN

effets de certaines politiques publigdieSouvent assimilé a un gaspillage de I'argent ipubl

1 Depuis la publication d®ialectique carcéralg Nicolas Boutin a quitté 'ENAP. Il est aujourdihu
chargé d'études statistiques a l'agence natioealéwhluation et de la qualité des établissemeinservices
sociaux et médico-sociaux (ANESM).

2 A linverse des recrutements massifs de persorswldesquels I'administration pénitentiaire a toup
su agir activement, notamment lors des périodepré&acrise, comme les mutineries et les mouvements
sociaux des surveillants du début des années seidanet de la fin des années quatre-vingt. De eyém
depuis le début des années 2000 et notamment legtidn de I'ouvrage de Véronique Vasseur dénohgan
les conditions de vie en milieu carcéral, le remmeént des surveillants pénitentiaires fait I'objtne
attention tres particuliére et d’'une croissancai@ative [VASSEUR, 2000].

3 Elle est régulierement reprise dans les médiasspaligner l'inefficacité de telle ou telle politig qui,
contrairement aux apparences, n‘aurait pas |'effiéarevendiquée par les gouvernants qui la metent
place. De maniére générale, on parle d"effet dédy' lorsqu’un individu ou une organisation est
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I'effet d’aubaine a le plus souvent une connotafigjorative. Toutefois, il ne s’agit pas ici de
porter un jugement négatif sur les orientationdadpolitique pénitentiaire, mais simplement de
signifier que cette derniere a bénéfidiane évolution inattendue de son vivier de reengst qui
s'est avérée propice a la mise en place de réfoquidle aurait, de toutes facons, été obligée
d’entreprendre.

A partir des données statistiques traitées|'Eaole nationale d’administration pénitentiaire
(E.N.A.P.}, nous proposons de présenter, dans un premierstdmpnaniére dont a évolué le
profil sociodémographique des éléves surveillards quarante dernieres années. Puis, nous
verrons comment I'administration pénitentiaire atiser avantage de ces évolutions qui se sont
imposeées a elle en lui permettant de mener a l@arothbreuses réformes.

1 - Qui devient surveillant pénitentiaire ?
La féminisation du corps professionnel des survaiits

La féminisation du corps des surveillants est des mutations les plus importantes du profil des
éléves surveillants a lagquelle s’est confrontédriimistration pénitentiaire. Totalement absentes
des promotions des années 1960, trés peu préstnteselles des années 1970, les femmes ont
réellement commenceé a intégrer la formation deaillant dans les années 1980. Puis, entre 1980
et 2000, I'E.N.A.P. a accueilli annuellement en22 et 144 éléves de sexe féminin. Il faudra
cependant attendre les années 2000 pour voir taubre augmenter de maniere conséquente. De
320 en 2000, on en comptera jusqu’a 558 en 2006.

Graphique 1 - Evolution annuelle du pourcentagfedenes chez les éleves surveillants* - 1968-
2010
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Si le nombre de femmes augmente, en valeuduadss depuis 1968, il en va de méme pour leur
proportion (graphique 1). Alors qu’en 1972, elles neprésentaient que 3 % des effectifs, 2008
Voit cette proportion approcher les 20 %, leur éspntativité atteignant méme 43 % en 2001.

récompensé(e) pour un acte qu'il ou elle auraitsderus les cas commis, y compris en I'absence de
récompense.

4 Eléments de connaissances sociodémographiduesséléves surveillants pénitentiair&N.A.P., 2001
a 2010, Observatoire de la formatiomww.enap.justice.fr/
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Toutefois, depuis 2002, on peut observer un reflexa proportion de femmesPour autant, ce
processus de féminisation (la proportion de femmétant jamais redescendue sous la barre des
10%) est également observable dans de nombrelesauttiers autrefois réservés aux hommes et
désormais largement investis par les fenfimes

Des éléves de plus en plus agés

L’age moyen des éléves surveillants connait dep@68 une tendance aHausse sur la période
étudiée, avec toutefois, ici encore, de fortesatmms annuelles (Graphique 2.). En quarante ans,
I'age moyen des éleves a oscillé dans une fourelstez large, de 24 ans (en 1995), a plus de 29
ans (en 2004). Les chiffres exposés ici ne doigependant pas occulter I'existence d’une forte
dispersion des ages autour de la moyenne. Pourpéxeem ce qui concerne la £ffomotion de
2009, dont I'age moyen atteint 28,3 ans, I'écauetest de 6,2 ans, ce qui signifie des écarts d’age
relativement conséquents entre éleves. Il y aJuke pn fossé important entre I'éleve le plus jeune
(19 ans) et le plus agé (48 ans). Ainsi, a linsti@s autres variables, il existe une forte
hétérogénéité des ages au sein de la populatidiéétu

Graphique 2 - Evolution annuelle de I'age moyea éléves surveillants* 1968-2010
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Ce vieillissement relatif des promotions estmgputer a plusieurs facteurs relevés par G.
MALOCHET : le rehaussement de I'dge limite au camsoa quarante ans et les diverses
dispositions (temps passés sous le drapeau, persamuicapée a charge, etc.) qui permettent de
reculer encore davantage la limite d’age [MALOCHRUQ7, p. 167].

5 Ceci malgré une représentativité record de 59% [goli77™ promotion qui est entrée en formation en
2009.

6 Les exemples ne manquent pas. Citons simplemecadedes armées qui ont vu ces vingt derniéres
années leur proportion de femmes augmenter de reacwésidérable. On pourra ici se référer a lahgysd
effectuée par Fanny Gazagne qui dresse un étdtedetsdes recherches sur ce phénomene. [GAZAGNE,
2004].

7 L'écart type rend compte de la dispersion degudifites modalités autour de la moyenne. Dans oasie
un écart type élevé signifie que les ages réesitisent dans une fourchette assez large autowr n@yenne.

Au contraire, un faible écart type signifierait glensemble des ages des éléves sont proches tie cet
moyenne.
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Si, comme le soulignait G. BENGUIGUI, cet agdativement élevé d’entrée en formation
traduit I'absence de toute vocation pour ce métdtinverse des policiers dont I'dge d’entrée en
formation est bien plus bas), il implique, par aills, I'existence d'une certaine maturité
relationnelle et professionnelle tout a fait béqéé pour I'exercer [BENGUIGUI, CHAUVENET,
ORLIC, 1997, p. 148 ; Gérard de CONINCK, 2001, g.27Un age élevé, méme s'’il n'est pas un
gage de réussite automatique dans la prise deidonauppose une plus grande expérience des
relations humaines essentielle pour exercer cettegsion, notamment dans le face-a-face avec
les détenus.

Une forte élévation du niveau scolaire

Tout comme le processus de féminisation obsesupra les diplébmes participent
significativement a la transformation du profil ddéves recrutés. En effet, durant cette période,
I'évolution des diplémes des éleves surveillantsligne une augmentation fulgurante des
bacheliers dont la proportion, nulle au début de¥as 70, s’éléve aujourd’hui & 60% des éléves
recrutés (graphique 3). De plus, 25% des entramtBomnation sont titulaires d’un dipldme de
I'enseignement supérieur.

Graphique 3 - Evolution du diplédme des élévesailiants - proportions* 1968-2010
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* Sources : Observatoire de la formation — E.N.A.P.
L'analyse de I'évolution des diplémes des siliarats indique deux grandes phases :

- Jusqu’a la fin des années 80 giaasitotalité des éléves a un niveau d’étude inféremrbac,
certains n’ayant méme aucun dipléme.

- Un changement de tendance s’opére dés 1988 steplcore a partir de 1992. Les niveaux
augmentent et, en 1995, la proportion d’'éleves g un dipldme d'études supérieures dépasse
pour la premiére fois celui de ceux qui ont un aivenférieur au bac.

On notera également que les disciplines delérdigs, tous niveaux d'études confondus, sont
tres variées : un tiers des éleves a suivi deseétdd commerce — économie — gestion, et les deux
autres tiers présentent des cursus scolairesitrésd
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De surcroit, la proportion de plus en plus éeede bacheliers parmi les éléves est une source
d’interrogation lorsqu’on sait que le concoursastert a partir du brevet des colleges. Ce constat
peut s’expliquer par 'augmentation de la propartibe bacheliers a I'échelle nationale et leur
arrivée massive aux concours de la fonction pubfiga surreprésentation des bacheliers au sein
des promotions de surveillants découlerait aingianie d'un effet mécanique de la structure plus
globale des diplomés a I'échelle nationale.

Une autre explication se trouve dans le contextm@uwique. Les difficultés rencontrées par la
population face a un chémage croissant auraieneémanes perspectives des plus diplémés a la
baisse pour les diriger vers une autre prioritéstabilité de I'emploi, qui est la premiere
motivation pour la moitié des éleves [GRAS, 2006l 4j.

Un passé professionnel riche

Qu'ils soient inscrits au chbmage ou non au ewnde passer le concours, la majorité des
éléves surveillants déclarent un passé profesdi@mumséquent avant d’intégrer I'administration
pénitentiair@. Pour I'ensemble des promotions, plus de 90% degglént connu au moins une
expérience professionnelle depuis leur derniéreéarstolaire, une grande partie d’entre eux en
ayant méme connu bien davantage : une majorit@rgng’employés et une moindre proportion
en tant qu’ouvriers, quelques-uns ayant égalementé des « petits boulots ». La plupart de ces
expériences ayant duré plus de trois ans, les ®Envigant en formation possédent une expérience
professionnelle conséquente.

Cette diversité des expériences professiomnallest pas sans conséquence sur la maniére dont
sera pratiqgué le métier par ces futurs surveillaAtda maturité relationnelle liée a leur age
relativement avancé, s’ajoute une maturité profeslle elle aussi propice a l'acquisition des
aptitudes essentielles a la fonction de surveillpéhitentiaire, «ne certaine maturité et
expérience de la vie pouvant influencer positivement la maniére dediller et de communiquer

au sein de la détention [CONINCK, 2001, p.R72

2 - Un effet d’aubaine pour I'administration pénitentiaire

Parallelement a I'évolution du profil des catats au concours de surveillants, I'administration
pénitentiaire a d0 relever plusieurs défis conaatria métier de surveillant : la nécessité de
recruter davantage, de valoriser I'image de lagssibn, d’augmenter le niveau de compétences
des agents et de multiplier les spécialisations.

Priorité au recrutement

Le premier défi qu'a eu a relever I'adminisivat pénitentiaire concerne le recrutement de ses
agents.Comme l'indique le graphique, 4leux points caractérisent son évolution : I'absetee
régularité annuelle de ses entrées et, depuistatdies années 2000, la nécessité de se doter

8 La hausse du niveau de dipldme n’est pas un ph&merpropre a I'administration pénitentiaire. Par
exemple en quelques années, le niveau des profeskesiécoles a leur recrutement est passé duléace
au niveau bac+5 [CEDELLE, VILLEBLANCE, 2006]. Cetteausse peut étre imputée aux différentes
politiques mises en ceuvre pour amener le maximundigidus d'une méme classe d’ages a obtenir le
baccalauréat (notamment la loi d’orientation de9188 L. Jospin).

9 En 1968, seulement 4% des éléves étaient insarishdmage au moment de passer le concours. Puis,
parallelement a I'évolution de la conjoncture écuitue nationale, ce taux est monté jusqu'a 67% tkans
milieu des années 80Depuis cette période, il est redescendu avargedstabiliser dans une fourchette
comprise entre 25 et 35%. Les éléves exergant cinet@ professionnelle avant d’entrer en formatsmmt
aujourd’hui majoritaires.
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d'une politigue de recrutement soutenue, comme ttestant les effectifs records d'éleves
surveillants en 2004, 2006 et 2009.

Plusieurs facteurs expliquent la hausse desiteyoents constatée depuis le début des années
2000 :

- le départ massif a la retraite des personnelslags la période du baby-boom ;

- I'adoption du un cinquiém€ qui a accéléré ce processus et nécessité le eawnt de 9 740
agents entre 2003 et 2008 dont 7 800 personnealsrdeillance ;

- la loi organique relative aux lois de financeQLL.F.) d’ao0t 2001 qui amené I'administration
pénitentiaire a recruter annuellement autant degoerels qu’elle était autorisée a le faire, dans |
mesure ou la création de ces postes n’est pasabpod’une année sur l'autre

- la construction de nouveaux établissements péraiees;

- 'augmentation de la population carcérale.

Graphique 4 : Evolution annuelle des effectifs éM@ls surveillants pénitentiaires entrés en
formation* 1968-2010
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* Sources : Observatoire de la formation — E.N.A.P.

Parallelement a la nécessité de recruter peffedtif de candidats au concours de surveillant
n'a également eu de cesse d’augmenter. Inféri@®0A0 entre 1998 et 2001, cet effectif a ensuite
connu une tres forte hausse pour ne plus redescandiessous des 15000 depuis 2003, avec deux
pics en 2003 et en 2009 a presque 30 000 candidat@ette heureuse coincidence est une
illustration, parmi d’autres, de I'effet d’aubaident a bénéficié I'administration pénitentiaire.

Changer I'image du métier
En raison du poids de plus en plus importartagenion publique sur le traitement des détenus

et des besoins en recrutement, I'administratianitpgtiaire s’'est vue contrainte de faire évoluer
'image du métier de surveillant auprés de I'opimjublique.

10 pour 5 ans d’exercice, un surveillant pénitergigiagne une annuité supplémentaire jusqu’a
concurrence de 5 annuités pour 25 ans de carriére.
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Pour illustrer au mieux ce changement, le pracgesde féminisation du métier constitue
probablement I'exemple le plus convaincddti point de vue Iégal, ce n'est qu’en 1998 que les
procédures de recrutement distinctes entre les lsmed les femmes ont été officiellement
supprimées, mettant fin a I'impossibilité Iégalauptes femmes d’exercer leurs fonctions au sein
des détentions d’hommes. Pourtant, I'accés desilantes a la détention pour hommes était en
discussion depuis longtemps. Cet acces était elasl permis a titre exceptionnel depuis le milieu
des années 1980. Au départ il s'agissait de régoadx attentes des personnels féminins en
termes de mutations. Le nhombre de prisons pour Bsr@tant extrémement limité en comparaison
avec celui des prisons pour hommes, I'accés demémna ces derniéres leur permettait d’avoir la
possibilité de travailler dans un nombre beaucdug pnportant de zones géographiques. Cette
considération a cependant vite été récupérée paimihistration pénitentiaire qui a vu dans cette
revendication I'opportunité de revaloriser le métie surveillant. Fait exceptionnel quand on sait
que pour beaucoup dautres professions, la féntioisaest vue comme une dévalorisation
[MALOCHET, 2007, p124-154f.

Cependant, la féminisation n'est qu'un aspectadvalorisation générale du métier. Celle-ci,
mise en scéne dans les différentes campagnes dewvoation servant au recrutement des
surveillants, est finalement incarnée par I'ensemidés transformations de la population des
surveillants et de leur métier : de la hausse géaéu niveau de dipldome a l'augmentation des
compétences attendues des agents, le métier dallsumvpénitentiaire ne peut définitivement plus
se résumer a sa simple dimension coercitive.

Changer le métier en changeant la formation

L'évolution du profil sociodémographique deséws surveillants, et notamment I'élévation de
leur niveau de dipldme, a également permis de rimnden formation et d’'impulser de nouvelles
pratigues et de nouvelles conceptions du métier. fluanation, dont le contenu a été
considérablement enrichi ces dernieres annéestéa garfaite illustration.

D’une durée de huit mois, celle-ci contient daseignements dans des disciplines variées tels
que le droit, la psychologie, le secourisme ette Ebt déclinée en cing objectifs qui en font un
cursus globalement exigeant pour des personnelsatigorie C : identifier I'environnement
professionnel, intégrer les regles de vie et lé® fappliquer en détention, mettre en ceuvre les
techniques professionnelles liées a la sécuritéléantion et la périphérie de I'établissement,
appréhender les différentes techniques de comntioniceorales et écrites, et les adapter aux
différentes situations professionnelles, savoirngre en charge et accompagner la personne
détenue dans les différentes phases de son inatiocg?.

Différents facteurs sont a l'origine de cet #@ebx programme de formation. L’évolution du
contexte juridique qui fait que la pratique du reetie surveillant est de plus en plus encadrée :
juridictionnalisation de [I'application des peinesggles pénitentiaires européennes et loi
pénitentiaire.

L’attention accrue portée par I'opinion pubkgaux détenus concourt & la méme logique. On
pense notamment au traitement meédiatique résemxésaigides en détention qui a convaincu
'administration pénitentiaire de porter une atitemtplus importante a ce phénoméne. Celle-ci
s’est traduite dans la formation des surveilla@tsla mise en place de cours de plus en spécialisés
sur les troubles des comportements des détenes stgnes précurseurs de ces passages a l'acte.

11 lintégration progressive et croissante de femuwss le milieu carcéral semble avoir été positiverp
'administration pénitentiaire dans la mesure dé elrait permis d’adoucir la vision d’un métiemusent
percu comme autoritaire et relevant uniguementadmhtrainte physique.

12 Dispositif de formation de la 17% promotion de surveillants pénitentiaires - 2010
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De la méme maniere, I'évolution du profil des détedonne lieu a des enseignements sur l'inter-
culturalité, les caractéristiques de I'islau encore sur les psychopathologies.

La lutte contre la récidive, souvent érigégsgarité dans les discours politiques contemporains
et dont le réle a été réaffirmé par la récentepkitentiaire, occupe également une place non
négligeable dans le cursus des surveillants péidtes. Aujourd’hui, le métier de surveillant est
loin de se résumer a une mission purement séaeritai

Il serait fastidieux de procéder a une listhaaistive de tous les facteurs qui orientent le
programme de formation des surveillants. Retenongplement la nature ambitieuse du
programme de formation dont la concrétisation rddupeut-étre pas été possible sans la
transformation du profil des éleves décrits préo@dent, et notamment I'élévation impression-
nante du niveau de dipldme.

Multiplier les spécialisations

En paralléele de ces évolutions se sont profllastres changements liés aux activités mémes du
métier, notamment dans la diversification des t@dttedes activités. L'exemple le plus probant
demeure probablement la création de fonctions ap&ées (moniteur de sport, chargé
d’application informatique, responsable sécuritgjiges régionales d’intervention et de sécurité)
qui n’existaient pas il y a quarante ans et doattivité quotidienne se distingue clairement de
celle d'un surveillant en détention.

Une fois encore, la diversification du profilsdsurveillants ne peut qu'étre bénéfique a cette
orientation prise par I'administration pénitent&ivers une multiplication des taches et des
contextes professionnels. On peut, a ce titre, @rague le riche passé professionnel des éleves
est un facteur facilitant cette spécialisation. ®&emple, 'année 2011 a donné jour a la premiere
formation d’adaptation des agents pénitentiairelearge des escortes, des extractions et des
transférements judiciairés Ces missions étaient réalisées jusqu’a présenepdorces de police
et de gendarmerie. Heureuse coincidence encooeéddion de cette spécialité a lieu au moment
ou I'on observe une recrudescence des anciensingBtet policiers chez les éléves surveillants.

Cette illustration montre clairement la maniélant I'administration pénitentiaire parvient a
tirer avantage de I'évolution de ces profils sav@iraaucunement cherché a en maitriser la nature.
En I'occurrence, I'apport d’anciens militaires rlésudavantage de la précarisation de ces emplois
et des candidatures croissantes de militaires bhat@ se reconvertir dans la fonction publique
plutét qu'une politique de recrutement favorisairlengagement dans des postes adaptés a leur
profil.

Par extension, on peut également supposer’quas activités professionnelles, inexistantes a
la fin des années 198%) auraient rencontré des difficultés a émergee $irbfil des surveillants
était resté le méme que dans les années 1970 @t A@8ement dit, la diversification du profil

13 ’extraction judiciaire consiste a déférer un aétalevant les autorités judiciaires. Le transférgme
judiciaire, quant a lui, consiste a déplacer, sdrejudiciaire, un détenu d’un établissement ériaire a un
autre. La mobilisation des personnels de survedlame s’inscrivait jusqu’alors que dans les seals aes
transférements administratifs. L’autorisation desties sous escorte, prononcée sous ordre de figuto
judiciaire, entre également dans le cadre de cssionis transférées au ministére de la Justicesdtidertés
par le ministére de I'Intérieur (accord intermigisél du 30/09/10). La spécificité de ces nouvelfeéssions
se rapporte au cadre d'intervention de ces per$oifser la voie publique et en présence de tigrgua
armes portées.

14 Telles que les activités socioéducativesuigigés de consultations et de soins ambulatoireS.@JA.),
de surveillance des bracelets électroniques oureres activités dans les services pénitentiailiesettion
et de probation (S.P.1.P.).
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N

des surveillants a permis de mobiliser de nousetkssources et de répondre a une offre
d’'activités professionnelles de plus en plus variée

Conclusion

L'évolution de la population des surveillants éé une opportunité formidable pour
'administration pénitentiaire. En effet, dans upériode de fort besoin en recrutement,
d’évolution du contexte juridique, ou Il'attentiororfée par I'opinion publiqgue a la question
carcérale a été grandissante, la transformatiorprdfil des éléves surveillants s’est avérée
propice a certaines orientations prises par I'athtriztion pénitentiaire. Le recrutement massif de
personnels, la valorisation de I'image du méties, dhangements de sa formation et la création de
nouvelles spécialisations ont ainsi chacun étérfaés par la féminisation de ce corps de métier,
des niveaux de dipldmés de plus en plus élevéestxipériences professionnelles nombreuses et
variées.

Ces transformations du profil des éleves n¥pas directement imputables a I'administration
pénitentiaire, c’est en ce sens qu'il est posgiel@arler d’'un effet d’aubaihe

Si 'administration pénitentiaire a su tiré atege jusqu’a aujourd’hui de ces changements, ces
derniers pourraient a terme se retourner contee E¥volution du profil sociodémographique des
éléves surveillants pénitentiaires, et d’autreps@rofessionnels, laisse effectivement entrevoir
les bouleversements futurs auxquels I'administratissque d’étre confrontée. Car si la
diversification est pour l'instant une aubaine pdadministration, cette transformation pose le
probléme des désillusions professionnelles et daises identitaires ressentis au sein de ce métier
qui reste malgré tout au bas de la hiérarchie péndire. Ce constat risque a terme de soulever
des questions relatives aux carriéres professitameés agents et aux moyens mis en ceuvre pour
les fidéliser avec des plans de carriére a la bauke leurs qualifications et de leurs espérances.

Références bibliographiques

Benguigui G., Chauvenet A., Orlic F., 1993 socialisation professionnelle des surveillardaitentiaires
Rapport de fin de contrat du G.I.P. Droit et Recher C.N.R.S., 186 p.

Boutin N., Gras L., avriljuin 2010, «Qui devierdurveillant de prison, étude sur le profil
sociodémographique des éléves surveillants pérbers 1968-2009 »Cahiers de la Sécuritén°12, pp.
228-237.

Cédelle L. et Villeblance S., mai 2006, « Professales écoles, bac + 5 sans complexee»Monde de
I'éducation n° 347, p 24-26.

De Coninck G., 2001, Ldormation des surveillants de prison: mission isgible 7 Paris, Coll.
« Technologie de l'action sociale », L'Harmatta@33.

E.N.A.P, Eléments de connaissances sociodémographiduess éleves surveillants pénitentiairez001-
2010, Observatoire de la Formatiomyww.enap.justice.ft/

Gazagne F., 2004, « La féminisation des arméeasis,Pes fiches du C2S°2004-02, Ministére de la
Défense, 5 p.

15 X. de LARMINAT souligne le méme effet concernaas Iconseillers pénitentiaires d’insertion et de
probation et I'opportunité pour 'administrationrp&ntiaire de pouvoir accorder I'évolution crimiagique
du métier de C.P.I.P. au profil des jeunes recsugdiplomées - comparativement au niveau requis pou
passer le concours - le plus souvent dans dessfilijuridiques [Larminat, 2011].



26

Gras L., 20067 ravailler en prison, les représentations de 20@/és surveillants, 157-18%promotions
Direction de la recherche et de la diffusion, AgeEM.A.P.

Larminat de X., Mai 2011, « L'exécution des peiras milieu ouvert entre diagnostic criminologique et
gestion des flux »Questions PénalesXXIV.2, Centre de recherches sociologiques sudieit et les
institutions pénales, Ministére de la Justice /.R.8./ U.V.S.Q. — U.M.R. 8183.

Malochet G., 2007A I'école de la détention, la socialisation profiesselle des surveillants de prison,
trajectoires et expériences dans l'institution aénale, Thése de sociologie, Conservatoire National diés A
et Métiers (C.N.A.M.).

Rambourg C., « Violence médiatique : la « péniterdi» dans la presse quotidienne nationale Widlences
en prison sous la direction de Courtine F., Rapport deeste, E.N.A.P., oct. 2005, pp. 303-358.

Vasseur V., 200Qy1édecin-chef a la prison de la Santée Cherche midi, 2000.

Arpenter le Champ Pénal. Directeur de la publicatio : Pierre V. Tournier, directeur
de recherches au CNRS, Centre d’histoire sociale d<iXe siecle, Université Paris 1
Panthéon Sorbonne, UMR CNRS 8058.

pierre-victor.tournier@wanadoo.fr

http://pierre-victortournier.blogspot.com/

Ma parole est libre, ma plume I'est aussi

Abonnement / Désabonnement

Si vous ne souhaitez plus recevoir cet hebdomadiauaus suffit de nous l'indiquer
par retour de ce courriel avec la mention "désaement"” en objet.

Si vous connaissez un-e- collégue ou un-e amixepourrait étre intéressé-e- par ACP,
nous vous remercions de lui transférer ce ngesafin qu'il - elle - puisse s’abonner.



