
INVITATION

LES RENCONTRES RÉGIONALES
DE L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE
FEMMES - HOMMES
EN MIDI-PYRÉNÉES

MARDI 6 MARS 2012 à l’Hôtel de Région

L’égalité
professionnelle
femmes / hommes :

- De quoi parle-t-on ?
- Pourquoi agir ?
- Comment agir ?

Vous avez
de nouvelles
obligations :

Comment faire ?
(Décret du 7 Juillet 2011)

Avec le soutien

financier de Martine

MARTINEL

Députée de la

4e circonscription

de Haute-Garonne.

En partenariat avec

l’équipe SAGESSE

du CERTOP

UMR 5044 CNRS

UTM.



Accueil et distribution d’une « boîte à outil de l’égalité professionnelle ».

Discours d’ouverture de Martin Malvy, Président de la Région Midi-Pyrénées 
et de Jacqueline Martin, co-Présidente de l’association Artemisia.

Marie-Germaine Juy, Directrice du cabinet de la DIRECCTE Midi-Pyrénées.
Présentation de la législation (de la loi Roudy au décret d’application du 7 Juillet 2011).
Rôle de la DIRECCTE dans sa mise en application.

Échange avec la salle.

François Fatoux, Délégué Général de l'ORSE.
Présentation du répertoire des « Pratiques d’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes dans les entreprises ».
Les hommes, sujets et acteurs de l’égalité ?

Patrice Garcia, ingénieur AFNOR.
Présentation du Label Égalité.
Exemples d’actions d’organismes et d’entreprises labellisées.

Échange avec la salle.

Présentation du « Guide des bonnes pratiques d’égalité professionnelle femmes / hommes
en Midi-Pyrénées », par Sophie Collard et Isabelle Le Dreau (Artémisia).
Diffusion du reportage : « L’égalité professionnelle : des entreprises agissent ».
Témoignages des entreprises.

Échange avec la salle.

Synthèse de Annie Junter, juriste.
Échange avec la salle.

Discours de clôture de Martine Martinel, Députée, Conseillère générale et membre
de la Délégation aux droits des femmes et à l’égalité des chances, de Catherine Hugonet,
Déléguée régionale aux droits des femmes et à l’égalité et de Nadia Pellefigue,
Conseillère régionale déléguée à l’égalité femmes-hommes.

VIN D’HONNEUR.

16 h 30 > 17 h 00

17 h 00 > 17 h 15

17 h 15 > 17 h 45

17 h 45 > 18 h 30

18 h 30 > 19 h 00

19 h 00 > 19 h 30

19 h 30

L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE : QUELLES SONT VOS OBLIGATIONS ?

L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE : DES OUTILS POUR AGIR

VALORISATION DES INITIATIVES LOCALES

20 h 00

OBJECTIFS

Être en conformité avec le décret du 7 Juillet
2011 relatif à l’égalité professionnelle.

Souscrire à l’impératif démocratique d’égalité
entre les hommes et les femmes.

Améliorer le dialogue social au sein de
votre entreprise.

Diversifier les compétences et les talents
dans votre entreprise.

Favoriser l’implication et la fidélisation
des salarié-e-s.

Améliorer l’image et le positionnement de
votre entreprise sur le territoire.

Des méthodes
et outils

d’accompa-
gnement

Des
initiatives

locales

Le cadre
législatif

Les
nouveaux

enjeux
RSE

ARTEMISIA
A LE PLAISIR DE VOUS INVITER AUX
RENCONTRES RÉGIONALES
DE L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE
FEMMES - HOMMES
EN MIDI-PYRÉNÉES

ENTRÉE
LIBRE ET

GRATUITE !
(sur inscription)

Avec le soutien de la Région Midi-Pyrénées, de l’Assemblée Nationale, de la DIRECCTE Midi-Pyrénées,
de la DRDFE Midi-Pyrénées et de l’équipe SAGESSE du CERTOP.
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L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE EST UN ENJEU DE SOCIÉTÉ
MAIS AUSSI UN ENJEU ÉCONOMIQUE.

Hôtel de Région - salle d’assemblée
22 boulevard du Maréchal Juin, Toulouse

Contact : Sophie COLLARD

Association Artémisia :
MDR-Simone SAGESSE
5, allées Antonio Machado - 31058 Toulouse
Tél. 05 61 50 35 19 / Fax 05 61 50 37 08
E-mail : assoartemisia@yahoo.fr

Site Web : www.univ-tlse2.fr/Simone/artemisia
Organisme de formation professionnelle. Nº d’enregistrement : 73.31.03837.31


